Protokoll beslutsmote

Datum: 2021-02-03
Tid: 12:15
Plats: Zoom-lank

Néarvarande: My Hindersson Oddsberg, Filip Rosenberg, Erica Dellien, Jenny Pote,
Claes Thunberg, Emma Andersson, Anna Lindqvist, Johan Helander, Emma
Sekkenes, Jesper Sundstrom, Gustav Westerberg, Sara Hamrefors.

§ 1. Motets 6ppnande
Motet 6ppnas kI 12:15

§ 2.  Val av métesordforande
My Hindersson Oddsberg viljs till métesordforande.

§ 3. Val av sekreterare
Jenny Pote viljs till motessekreterare.

§ 4. Val av justeringsperson
Claes Thunberg viljs till justeringsperson.

§ 5. Adjungeringar
Otto Lundqvist, Marcus Weiland, Anna Ernfors, Martin Lindstréom, Marie
Halling, Viktoria Berglund, Pontus Maniette, Isabella Henriksson, Lovisa
Gerhardsson, Ludwig Modahl Edstrom, Gabriel van den Bos adjungeras in.

§ 6. Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststélls 1 sin helhet.

§ 7. Rapporter och meddelanden
Ordforande:
Sedan forra motet har jag fortsatt leda styrelsen 1 sitt arbete, hallit 1
chefsmotena med bifirmecheferna och projektledare M-Yran, deltagit pa OR
med Lintek. Jag har dven forberett och deltagit pa den forsta fragestunden
med LinTek och fakultetsledningen samt varit med och férberett infér den
andra fragestunden. Vidare har jag forberett for min eftertriadare och
planerat infor hens 6verlamning. Planerat infér vintermotet nista vecka och
lite infor detta mdéte.


https://liu-se.zoom.us/j/63719140314

Vice ordforande:

Sedan foregaende mote har jag fortsatt mitt uppdrag att handha sektionens
ekonomiska angeldgenheter. Detta genom forvaltning av vara konton,
bokforing och utveckling med hjalp av utskottet SkattU och kontakt med de
ovriga sektionernas kassorer genom KR-L. Jag har dven paborjat arbetet
med att utforma en ny kontoplan for bokféringen. Tillsammans med ASAM
och ExRel har jag dven avslutat utviarderingen av vara aktivitetsutskott
samt tillsammans med Stuts och ExRel paborjat forberedelserna infor
SMART VT21 som vii ar arrangerar. Slutligen har jag aven forberett infor
overlamningen till min eftertriadare tillsammans med Ordférande.

ASAM:

Sen forra motet har jag forberett infér vintermotet pa tisdag, med
projektgruppen samt att sammanstélla handlingarna och maila ut
information till berorda parter. Jag har aven fortsatt planeringen med Erica
och Gustav infor 6verlamningen i var. Utéver det har jag haft kontakt med
mina utskott kring deras vardagliga arbete och dven haft méten med mina
ordférande for att se hur arbetet gar 1 dagsléaget for de olika grupperna.

StUts:

Jag har fortsatt att forsoka representera maskinarna i olika
samarbetsgrupper med universitetet och LinTek. Vi1 har diskuterat
distansliaget och hur det paverkar studenterna, samt hur studenterna
(enligt enkédten som séndes ut till alla sektionsmedlemmar i december)
onskar att distansundervisningen utformas. Vidare har jag borjat planera
for varens SMART med projektgruppen. Tillsammans med M-UtU har jag
startat igdng nomineringsperioden fér Gyllene Moroten och tillsammans
med HallUt har jag planerat spannande framtida event.

Intendent:

Sedan sist har jag fortsatt min dagliga verksamhet med att svara pa fragor
och mejla, samt stétta mitt utskott 1 sin verksamhet. Jag har &ven paborjat
projekt, som digitalisering av utlaningsdokumentet tillsammans med
Informationschef Jesper. Aven bérjat planera en del event som kommer ske
till varen.

Info-C:
Sedan senaste motet har jag fortsatt med det vardagliga arbetet. Jag har
aven forsokt prioritera vad vi skall utveckla forst med digitalisering pa



sektionen. Tillsammans med internationellt ansvarig Sara har jag fortsatt
arbetet med internationalliseringsprojektet dar vi har interjuvat och samlat
ideér pa hur vi kan férbattra oss.

ExRel:

Sedan senast har jag fortsatt 1 mitt arbete att bista mina utskott 1 deras
dagliga verksamhet. Jag har dven utover den dagliga verksamheten deltagit
1 ett antal projekt. Utskottsutvarderingen dar vi utviarderade MAktKo och
EveMtU. Jag har dven tillsammans med NarA arbetat fram Profilklader
policyn som presenteras idag. Utéver det har jag paborjat arbetet med
SMART tillsammans med projektgruppen for det. Jag har &ven paborjat ett
arbete med delar av AlumnU for att utvardera och utveckla
mentorskapsprogrammet.

NarA:

Sen senaste motet har jag fortsatt bista mina utskott NarU och M-Case med
hjalp 1 deras dagliga arbete. Jag har tillsammans med Externa relationer
arbetat pa och fardigstallt policyn for representationskléader for utskott. Har
aven arbetat med ASAM och Intedent pa éverlamningshelgen for styret som
sker senare 1 var.

IntA:

Sen sist har jag tillsammans med Info-C arbetat med
internationaliseringsprojektet, dar vi jobbat med att intervjua och samla in
data. Jag har aven traffat representanter fran LinTek och LiTH
International for att diskutera framtida samarbeten kring internationella
studenter, den nya organisationen och vad som bér goras kring
mastermottagningen. I 6vrigt har jag hjalpt mitt utskott M-IntU 1 deras
dagliga arbete, varit med och forberett fragor till tekniska fakulteten
angaende distansundervisningen och diskuterat ett kommande
integrationsprojekt som beror fragor om jamstalldhet och lika villkor.

Generalen:

Sen sist har jag satt mig in 1 posten och haft méten med min foretradare.
Jag har dven suttit med pa Styrets moten samt haft méten med de andra
Generalerna och MA 1 Generalsmoten. Jag har dven lagt planering och
forberett infor invalet av MPiRE21.

Festmaskinist:
Sen sist har jag fortsatt leda FMs arbete och gatt pa méten med bl.a.



forenade festerier. Jag har planerat infor kommande event med FM och hur
overlamningen till vara eftertrddare ska ga till. Jag har dven varit med 1
uppstarten av ett integrationsprojekt med Sara och Emma S dér vi 1 nulaget
héaller pa att se 6ver mer specifikt va det projektet ska inkludera.

§ 8. Uppfoljning av foregaende mote
Senaste beslutsmotet holls den 18e november, da reviderades budgeten for
verksamhetsaret 2021.

§ 9. Revisorn har ordet
Fraga fran revisor Ludwig Modahl Edstréom om paragraf 8, uppfoljning av
foregdende mote, om de inte innehéaller forra motets protokoll? My Oddsberg
Hindersson svarar att det stimmer, protokollen publiceras pa hemsidan som
ar tillgangliga for alla.

§ 10. Entledigande, Personal och Bokning i FM
Beslut sker via acklamation. Personen 1 fraga, Samuel, har valt att ta
studieuppehall. Anna Lindqvist presenterar hur tanken &r att arbetet ska
fordelas, vilket kommer att delas pa henne sjalv och stallchef Frida. De vet
inte vilka arrangemang som kommer att ga att genomfora i var, men under
Le Mans jobbade de bada valdigt ndra Samuel sa de har en bra inblick 1
hans arbete. I var kommer dven deras eftertradare kommer hjalpa till,
vilket kommer forenkla situation. Samuel kommer att skriva testamente for
de delar han varit med och genomfort. Alla tre kommer tillsammans att
genomfora en gemensam 6verlamning till eftertradaren till posten posten
Personal och Bokning.
Det beslutas att entlediga posten Personal och Bokning 1 FM.

§ 11. Policy for utskottsklader Se bilaga 1
Johan Helander och Gustav Westerberg vialkomnas fram.
Bakgrund till policyn:
Flera utskott har fragat om majligheten att kopa in representationsklader
till deras verksamhet. Darfor har rekommendationer tagits fram for att ge
en frihet men inom vara ramar for att t.ex. inte logotyper ska anvéindas pa
otillatna satt. Utskottens plagg ska vara 1 enlighet med nuvarande plagg i
t.ex. bifirmor och darfor har policyn tagits fram. Den gamla policyn
beskriver hur profilkldder ska anviandas, och den nya dven hur plaggen ska
utformas och hur anvidndandet av utskottsméarken ska ske.

Det beslutas att faststalla policyn for utskottsklader i sin helhet.



§ 12. Ovriga fragor
Hur staller sig sektionen till att vissa tentor gar i sal?
My svarar att det dr en viktig men komplex fraga dar styrelsens
stallningstagande ar att sdkerheten ar viktigt for bade tentander och
tentavakter. Emma Andersson tillagger att det var den forsta fragan som
stalldes pa den fragestund som dgde rum med fakultetsledningen. Hon ger
sedan en sammanfattning av vad som svarades pa den har fragan da. Det ar
en svar, komplex fraga och det ar viktigt att sdkra och minska smittorisken
vilket ar varfér man genomférde véldigt fa tentor 1 sal 1 januari och rattade
till tidigare misstag for att minska riskerna for smitta. Att man inte
genomfor tentor endast pa distans handlar delvis ocksa om att
arbetsbelastningen for larare blir hogre. My poangterar att det ar viktigt att
medlemmarnas asikt hors och inte bara styrelsens. Vi vill 1 styrelsen att
man ska kunna genomfora tentor pa sidkert satt men pa distans har de
ocksa blivit svarare, vilket gor det mer komplext.

Emma har varit med pa mote med IEI om fragan kring 6vervakning pa
tentor istéallet for 1 sal, vilket nagra 1 enkéten tyckte var en bra ide. Men
som andra poangterade 1 enkéaten kan det dven bli ett stressmoment.
Fokuset ligger pa hélsan hos studenterna, men det blir en svar balans iom
att tentorna kan blir extremt mycket svarare pa distans.

Fraga: vad var svarsfrekvensen?

Ca: 200 personer, av ungefiar 1200 pa sektionen, dvs relativt stor frekvens
om man ser till manga andra enkéter som har genomforts.

Fraga: Hur jobbar universitet vidare med detta pa ett mer konkret satt?
Emma meddelar att en sammanstéllning av var enkéat har tagits vidare till
IEI och kanske dven till MD-ndmnden. Hittills har det inneburit att
enkiten skickats vidare vilket 4r bra, men det har inte hant nagot direkt
konkret &n. Det brukar ta lite tid innan saker héander.

En andra fragestund &ar inplanerad efter att LinTek tagit initativ fran att
andra som tex StuFF har genomfort liknande fragestunder. Fragan handlar
ocksd mycket om engagemang och viljan hos examinatorer vilket ar varfor
det 4r mer av en arbetsledarfraga som behover na hogre upp 1 kedjan for att
fa faste.

§ 13. Naéasta mote
Nista sektionsmote ar vintermotet som halls 1 nésta vecka, den 9 februari.



Nasta beslutsmote kommer att vara senare 1 var.

§ 14. Vicedomsord
Dagen till ara:
Livet ar inte alltid perfekt, men din outfit kan alltid vara det!

§ 15. Motets avslutande
12.48

Jenny Pote, Sekreterare My Oddsberg Hindersson, Ordforande

Claes Thunberg, Justerare




