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Bilaga 1

Uppfoljning av foregaende mote

Foregaende sektionsmote dgde rum 2022-10-11.

Protokollet finns tillgadngligt 1 TryckKammaren och pa Maskinteknologsektionens
hemsida.

Styret 22/23 genom
Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



Bilaga 2

Rapporter och meddelanden

Gemensam for Styret:

Sedan hostmoétet har vi 1 Styret hallit en traff for finska sektionen Armatuuri och
visat upp studentlivet 1 Link6ping och utbytt erfarenheter. Styrelsen har varit pa
SMART 1 Lulea och traffat andra maskinrelaterade sektioner fran Chalmers,
Lund, KTH och Lulea. Vi delade erfarenheter och diskuterade bland annat
alkoholkultur och integrering av internationella studenter i studentlivet. Under
hosten har stort fokus legat pa att arbeta 1 sektionsrelaterade projekt. Darutéver
har vi genomfort en vinterrekrytering for StrateKo, gycklat pA M-YRANSs bankett
samt hallit 1 ett beslutsméte. Innan Vintermdétet kommer ytterligare ett
beslutméta att hallas, vilket vi har planerat infor.

Ordforande - Hugo:

Sedan Hostmotet har jag fortsatt leda styrelsen 1 dess arbete och dven bistatt
mitt utskott StrateKo. Jag har planerat och hallit 1 styrelseméten, personliga
moten med alla styrelseledamoéter samt chefsmoten med alla bifirmechefer och
projektledare for M-YRAN. Jag har representerat sektionen pa Ordféranderadet
med LinTek tillsammans med de 6vriga ordférandena pa Tekfak. Jag har dven
planerat for implementation av Orbi samt arbetat med att uppdatera flertalet
avtal och interna rutiner. Slutligen har jag planerat och hallit i tva beslutsméten,
planerat infor Vintermétet samt forberett for 6verldmningen till min eftertradare
tillsammans med Kassor tillika Vice Ordférande. Slutligen har jag tillsammans
med Ovriga styrelsen deltagit paA SMART och mottagandet av den finska
sektionen Armatuuri.

Vice ordforande tillika Kassor - Pontus:

Sedan sist har arbetet fortsatt med att skota sektionens ekonomi dér jag bland
annat tillsammans med SkattU gravt lite djupare i1 hur sektionen star sig for
framtida investeringar. Gemensamt for Styret har vi varit pa besok 1 Lulea
tillsammans med andra maskinstudenter fran landet dar mycket nyttig
erfarenhet utbytes. Pa hemmaplan har jag tillsammans med Hilda arbetat vidare
med att se 6ver sektionens ekonomiska struktur. Jag har dven fortsatt projektet

Styret 22/23 genom
Matilda Dahn

Aktivitetssamordnare



Bilaga 2

Rapporter och meddelanden

att se 6ver de avtal vi skriver pa som sektion. Gemensamt har jag tillsammans
med bifirmakassorerna lagt fram ett forslag till vart sparande och placeringar.
Utover detta har jag pillat lite med dskningar och gjort mitt béasta for att bista
alla eminenta kassorer pa sektionen.

Informationschef - Tom:

Sedan hostmotet har en stor del av mitt arbete bestatt av att bista mitt utskott
InfU och ge stod pa de hall och kanter som jag kan. Naringslivsansvarig Rebecka
och jag har drivit ett projekt dar vi undersokt férdelningen av fortroendeposter 1
M-YRAN, vilket resulterat i en proposition som kommer presenteras pa
vintermoétet. Jag har jobbat vidare med 6vergangen till Orbi, som kommer bli det
nya digitala verktyg som anvéinds for en stor andel evenemang, daribland
EMMASs och FMs KK-fest 1 februari. Styret dkte dven till Lulea dar vi
medverkade pa SMART, och ldrde kdnna ett antal andra maskin-styren fran
andra universitet. Utover det har jag tillsammans med InfU gjort upp en plan for
hur hemsidan ska vidareutvecklas for att bli en studentportal med mycket
matnyttig info for sektionens medlemmar.

Internationellt ansvarig - Linnea:

Mitt arbete sedan héstmotet har utover diverse styrelsearbete bestatt av méten
samt att bista mitt utskott M-IntU i diverse fragor. Tillsammans med
Studieutvecklingssamordnare Lovisa har jag aterupptagit och avslutat
AMO-projektet som Styret 21/22 startade upp under varen. Projektet har syftat
till att utreda AMO-posten samt fordndra denna i enlighet med LinTeks
uppdaterade samarbetsavtal samt underséka mojliga forandringar for utskottet
HallUt. Tillsammans med resten av Styret har jag dven varit pa SMART 1 Lulea
samt planerat for och tagit emot den finska sektionen Armatuuri. Till sist har jag
aven borjat skriva pa mitt testamente samt planera 6verlamningen till min
eftertradare

Styret 22/23 genom

Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



Bilaga 2

Rapporter och meddelanden

Externa relationer - Hilda:

Sedan héstmotet har jag bistatt mina utskott AlumnU och MafU 1 fragor rérande
deras verksamhet. Tillsammans med Aktivitetssamordnare Matilda har jag &ven
arbetat med att starta upp Advisory Board igen efter pandemin. Vi har tillsatt en
grupp pa 6 alumner och planerar en traff i stockholm 1 borjan av aret.
Tillsammans med Vice tillika kassér Pontus har jag d4ven arbetat med ett projekt
kopplat till sektionens ekonomiska struktur, med fokus pa sparande. Utover det
har jag deltagit pa SMART tillsammans med styret och utbytt erfarenheter med
andra maskinsektioner 1 Sverige. Jag har dven deltagit pa LinTeks alumnirad,
paborjat arbetet med testamente till min eftertradare samt varit delaktig i
StrateKos vinterrekrytering.

Niaringslivsansvarig - Rebecka:

Sedan hostmotet har jag fortsatt bista mina utskott NarU och M-Case samt
naringslivsansvariga 1 bifirmorna och M-YRANSs projektgrupp. Detta har jag
delvis gjort genom personliga méten men dven genom sektionens egna
naringslivsrad. Utover det har jag jobbat pa tva olika projekt. Det ena handlade
om att se 6ver vara prislistor gentemot foretag samt vart arbetssétt inom
naringslivet pa sektionen. Det landade 1 nya priser pa marknadsforing och event
samt en plan for hur vi ska utveckla och férbattra sektionens
naringslivsverksamhet. Det andra projektet gjordes med Tom dér vi sag 6ver
fortroendeposter 1 M-YRAN for att se 6ver ansvarsfordelningen och
gruppdynamiken. Dar kom vi fram till att det vore fordelaktigt om
Ekonomiansvarig och Foretagssamordnare blir fortroendevalda poster, detta har
nu lagts fram som en proposition. Utéver detta har jag dven deltagit pa LinTeks
naringslivsrad och har dar diskuterat naringslivsfragor med andra sektioner
samt deltagit pa SMART i Lulea tillsammans med Styret.

Styret 22/23 genom
Matilda Dahn

Aktivitetssamordnare



Bilaga 2

Rapporter och meddelanden

Studieutvecklingssamordnare - Lovisa:

Sedan Hostmotet har jag fortsatt det dagliga arbetet tillsammans med M-UtU
genom att representera sektionens studenter 1 diverse olika forum. Tillsammans
med internationellt ansvarig Linnea, har jag fortsatt arbeta med och dven
avslutat AMO-projektet som Styret 21/22 startade upp under varen. Projektet
har syftat till att utreda AMO-posten samt fordndra denna i enlighet med
LinTeks uppdaterade samarbetsavtal samt undersoka mojliga forandringar for
utskottet HallUt. Utoéver det har jag varit med och planerat ett patetjulbord.
Precis som 6vriga styret har jag dven varit pA SMART i Lulea samt planerat och
mottaget den finska sektionen Armatuuri.

Jag har dven paborjat testamentet for min eftertradare.

Aktivitetssamordnare - Matilda:

Sedan hostmotet har jag arbetat med tva olika projekt. Tillsammans med Hilda
har jag arbetat med ett projekt med att starta upp Advisory Board igen och vi
planerar att genomfora den forsta traffen sedan innan pandemin nu 1 februari.
Tillsammans med Hugo har jag arbetat med att strukturera och skapa mallar pa
dokument infor sektionsméten. Utover det har jag sammanstéllt protokollet fran
hostmotet och vart forsta beslutsmoéte som nu finns pa hemsidan. Sedan borjan
av december har jag tillsammans med Hugo, Pontus och Tom planerat infor
Vintermoétet och sammanstéllt handlingar och kallelse. Jag har dven paborjat
arbetet med mitt testamente till min eftertriadare.

Intendent - Sara:

Sedan hostmotet har jag, 1 samrad med Pontus och Hugo, arbetat mycket med
projekt Rutiner & avtal. Projektet syftar till att uppdatera flera av sektionens
avtal och rutiner som inte uppdaterats sedan innan pandemin och blivit
utdaterade. Vidare har jag startat och leder en utskottséverskridande
projektgrupp som undersoker alternativa losningar till nar sektionsbilen Manuel
gar 1 graven.

Styret 22/23 genom
Matilda Dahn

Aktivitetssamordnare



Bilaga 2

Rapporter och meddelanden

Under hosten bytte karservice ut lassystemet 1 Karallen. Jag som intendent
ansvarade for att det interna nyckelbytet pa sektionen fungerar sa smidigt som
mojligt. Slutligen, hjalper jag VaktU i deras arbete, haller i ordféranderad, samt
stottar Styret med sitt arbetet 1 TK.

Festmaskinist - Gunnar:

Sedan hostmotet har vart arbete fortsatt. Inte mycket konkret har hant men vi
jobbar for fullt bakom kulisserna med diverse mdéten och jobb utbyten. Precis som
sist forbereder vi vara arr som kommas skall. Min roll i detta ar att halla méten
samt vara kontaktperson till foreningar, festerier och karhus.

BastEMMA - Hanna:

Sedan hostmotet har det hdnt mycket. Vi har haft tva stycken naringslivsevent i
form av en spelkvill tillsammans med SIEMENS Energy och en lunchféreldsning
tillsammans med Sédra. Utover det sa hade vi dven frukostevent tillsammans med
M-YRAN i form av en inspirationsforeldsning av Sara Jonasson Ginther. Just nu
pagar planeringen och férberedelsen av damsittningen for fullt. Dessutom
planeras vart 50-arsjubileum som kommer héllas v.17 och som vi ser fram emot
massor.

Generalen - Beata:

Sedan hostmotet har jag paborjat forberedelserna infér nir resten av mitt ging
blir invalda, ser s mycket fram emot att fa borja arbeta pa riktigt och traffa mitt
gang! Detta har inneburit massa moéten med min bésta foretradare Hanna, med
sittande 1 MPiRE, med Mottagningsansvarig och Generalsgruppen. Jag har aven
genomfort mycket administrativt arbete, som lagga upp en utgangsplan for de
forsta manaderna, skapa gemensamma forum for kommunikation och paboérjat
samarbeten med externa parter.

Styret 22/23 genom

Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



Bilaga 2

Rapporter och meddelanden

M-YRAN:

M-YRANSs projektgrupp har sedan hostmotet fa se resultatet av senaste arets
planering genom genomférandet av Pre M-YRAN och sjidlvaste méassdagen.
Under méassdagen hade vi 30 deltagande foretag och fler besokare an forvantat.
Vi ar otroligt néjda och stolta 6ver resultatet och ar glada 6ver att vi sag en sa
stor del av sektionen delta pa méssan och de event vi hade veckorna innan. Efter
méssan har vi jobbat med forberedande av 6verlamning och avslut, vilket har
inneburit en del utviarderande for att ndsta projektgrupp ska kunna gora ett
annu battre M-YRAN. Vi vill 4ven passa pa att tacka vara arbetsmyror som
hjélpte oss infér och under méassan, utan er hade vi inte klarat av att ha méssan!

Med det sagt tackar projektgruppen 2022 for sig, och taggar M-YRAN 2023

M-Verkstan:

Hej hopp alla maskinare!

M-Verkstan har haft en fullspidckad host med manga aktiviteter. Vi har precis
som vanligt haft vara éppethallande dar vi hjalpt studenter att bade forverkliga
idéer och reparera cyklar. Vi har dven haft motormek med var MC-motor for
studenter som laste kursen Maskinelement. Pa motormeken plockar vi isér en
MC-motor ner till vaxelladan och visar hur saker fungerar praktiskt.

Hostens stora hiandelse for var del var vart event “Svetsa Ukraina Varmt”. Under
eventet bjod vi tillsammans med Vaderstad in studenter fran hela universitetet
till att hjalpa oss att svetsa kaminer till befolkningen 1 Ukraina. Totalt byggdes
det 32 kaminer som sedan skickades till Poltava 1 Ukraina. Eventet
uppméarksammades dven utanfor universitetet och vi hade bland annat SVT och
Sveriges Radio pa besok, vilket var valdigt roligt da vi fick méjlighet att inspirera
och sprida initiativet vidare!

Hoppas vi snart ses i verkstan!
Verkstadschef Emil Johnsson

Styret 22/23 genom

Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



Bilaga 3.1

Ekonomisk nulagesrapport MTS

| Budge | ________ufal | Prognos

Totalt 3634908 kr ~3614328 kr 20 580 kr 2771021 kr =2 723067 kr 47 954 kr 4 261 086 kr 4 179 969 kr 81117 kr
KS Utskott Intikter Utgifter Resultat Intdkter Utgifter Resultat Intikter Utgifter Resultat
110 Sektionslokaler 18 448 kr —57 278 kr —38 830 kr/ 8972 kr —46 004 kr —37032kr 18841 kr —60 200 kr —41 359 kr
120-135 VaktU 165 500 kr =196 706 kr =31 206 kr 101 075 kr =142 855 kr =41 780 kr 170000 kr =181 000 kr =11 000 kr!
140 Awvgifter och licenser 0kr =48 500 kr =48 500 kr 0kr =36 021 kr =36 021 kr 0kr =48 500 kr =48 500 kr'
150 Fdrsakring Okr =3 500 kr =3 500 kr 0kr -3419kr =3419kr Okr 3419 kr —3419kr
160 Avskrivningar Okr 0kr 0kr Okr 0kr Okr Okr Okr Okr
190 Ovrigt 3 000 kr =3 000 kr 0 kr' 140 kr 0 kr 140 kr 3 000 kr =3 000 kr 0 kr!
[ eonngoohuveoios | sewowr ol aosew]  msow] ewmow  ezow]  seosw] seamw  -ssasw]
210 Styrelsearbete 18 450 kr =32 100 kr =13 650 kr 21 580 kr -37028 kr —15 448 kr 38980 kr =54 764 kr =15 784 kr
218 Kostnadsersattning Okr —11 988 kr ~11988 kr' Okr —11988 kr —11988 kr Okr —11988 kr -11988 kr
220 Representation Okr —10 600 kr —10 600 kr 0kr —11 025 kr —11 025 kr Okr —11425 kr 11425 kr
250 Sektionsméten Okr =12 300 kr =12 300 kr 0kr =2 769 kr =2769 kr Okr =12300 kr =12 300 kr
270 Valberedningen Okr 0kr 0 kr 0kr 0kr 0kr Okr =1000 kr =1 000 kr'
280 StrateKo 0kr =1000 kr —=1000 kr' 0kr 0kr Okr Okr =1000 kr =1 000 kr'
290 Fonderingar 0kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
[ eltomsverksamher | aoorisokr -zomsiske  isaosae| 2ec0seri] -zaszosrie  aercean] amamsk  -aswumke  aisiseid
310 NarU 330000 kr —134.000 kr 196 000 kr 23970 kr -10887 kr 13083 kr 320000 kr —134 000 kr 186 000 kr
315 M-Case 25000 kr =10 000 kr 15 000 kr 0kr =3570 kr =3570 kr 20 000 kr =10 000 kr 10 000 kr|
320 MAktKo 58 700 kr —58 700 kr 0 kr! 34 265 kr —32029 kr 2236kr 58 700 kr —58 700 kr 0kr
325 PubM 64000 kr ~64 000 kr 0 kr 776 kr —1435kr ~659 kr 4000 kr =4 000 kr Okr]
330 Infu 22 000 kr =37 600 kr =15 600 kr 6370 kr =13 907 kr =7 537 kr 21000 kr =35 600 kr =14 600 kr'
340 M-Yran 385 000 kr =280 000 kr 105 000 kr! 453 902 kr ~278 453 kr 175 449 kr 454 682 kr —280 000 kr 174 682 kr
350 M-intu 32400 kr =32 400 kr 0 kr! 13 360 kr =7 619 kr 5741 ke 32400 kr =32 400 kr Okr!
360 Nolle-P Okr =27 500 kr =27 500 kr 0kr -22 989 kr =22 989 kr Okr —22 989 kr =22 989 kr
370 EvemtU 332 200 kr —459 000 kr ~126 800 kr' 191 595 kr =212135kr —20 540 kr 352 200 kr —499 000 kr —146 800 kr/
380 Bifirmor Okr 0 kr 0 kr 0kr Okr 0 kr 0kr O kr Okr!
385 EMMA 116 000 kr =115 593 kr 407 kr 21000 kr =30503 kr =9 503 kr 185 000 kr =184 877 kr 123 kr|
390 FM 1038 500 kr =1028 989 kr 9511 kr 846 645 kr =844 301 kr 2344 kr 1260 625 kr =1241 360 kr 19 265 kr
395 MPIiRE 693 360 kr —-696 324 kr —2 964 kr 1008 678 kr —895 129 kr 113 549 kr 1008 678 kr —998 197 kr 10 481 kr
[ Towmwnsmbe | amsow  -amasow  sswook]  smesl]  momw  -ossw|  szoww] —msomsow  227a0]
410 MUtU 53 000 kr =24 900 kr 28100 kr 33563 kr —-8615 kr 24948 kr 53 000 kr =26 900 kr 26 100 kr'
415 Hallut 1500 kr =6 500 kr =5 000 kr' Okr =447 kr =447 kr 1500 kr =5 500 kr =4 000 kr'
420 Mafu 199 850 kr =184 850 kr 15 000 kr/ 0kr =60 084 kr =60 084 kr 199 850 kr =199 850 kr Okr!
430 AlumnU 71500 kr —71500 kr 0 kr 0kr —5255 kr —5 255 kr 51500 kr =51500 kr Okr
440 M-bandet 6500 kr =5 500 kr 1000 kr 5130 kr ~4 600 kr 530 kr 7130 kr ~6500 kr 630 kr

Styret 22/23 genom
Pontus Bachtiar

Vice ordférande tillika Kassor




Bilaga 3.2

Ekonomisk nulagesrapport FM

L [Budget uthall _____________________ lPrognos

1483141 1467 956 15 185 846 645 2344 1260 625 1241 360 19 265

Intdkter Utgifter | Resultat Intakter Intdkter Utgifter Resultat
Hemliga AvMtyret 12 049 kr 11894 kr 155 kr. 10730 kr 10443 kr 287 kr 10730 kr 10 443 kr 287 kr
Skiftet 21/22 - 22/23 |21 000 kr 21390 kr -390 kr 21020 kr 20494 kr 526 kr 21020 kr 20494 kr 526 kr
Le Mans 946 092 kr 905 183 kr 40909 kr 727 340 kr 689 313 kr 38027 kr 727 340 kr 689 313 kr 38027 kr
Overallsinvigningen {10 000 kr 10 000 kr 0kr 15 100 kr 4310 kr 10 790 kr 15 100 kr 4310 kr 10 790 kr
Herrsittningen 70 000 kr 70 000 kr 0kr 0 kr 0kr 0kr 70 000 kr 70 000 kr 0 kr
KK-fest 70 000 kr 70 000 kr 0kr 0kr 0kr 0kr 70 000 kr 70 000 kr Okr
Ovvesitsen 31606k 31606-+Kr Br O-kr Ser Okr 6-kr B Oer
Festeristfest 32000 kr 25 000 kr 7000 kr Okr Okr 0 kr 32 000 kr 25 000 kr 7000 kr
Olstopet 210 000 kr 200 000 kr 10 000 kr 0 kr 0kr 0kr 225 000 kr 200 000 kr 25000 kr
Ovriga arrengemang |0 kr 8000 kr -8 000 kr 7275 kr 13119 kr -5 844 kr 7 275 kr 14 000 kr -6 725 kr
PR 0 kr 2000 kr -2 000 kr 0kr 299 kr -299 kr 0 kr 2000 kr -2 000 kr
Kostnadserséttning [0 kr 10989 kr -10 989 kr 0 kr 10989 kr -10 989 kr 0 kr 10 989 kr -10 989 kr
Representation 0 kr 24000 kr -24 000 kr 0 kr 24000 kr -24 000 kr 0 kr 24000 kr -24 000 kr
Klader 17 000 kr 17 000 kr 0kr 0 kr 0kr 0kr 16 980 kr 28487 kr -11507 kr
Bankavgifter 0 kr 1500 kr -1500 kr 0 kr 510 kr -510 kr 0 kr 1500 kr -1500 kr
Avgifter 0kr 6 000 kr -6 000 kr 0 kr 10 210 kr -10 210 kr 0 kr 10 210 kr -10 210 kr
Inventarier 0 kr 0 kr 0kr 1180kr 6614 kr -5 434 kr 1180 kr 6614 kr -5 434 kr
Spons 64 000 kr 54 000 kr 10 000 kr 64 000 kr 54 000 kr 10 000 kr 64 000 kr 54 000 kr 10000 kr

FM 22723 genom
Hanna Schmid
Kassor



Bilaga 3.3

Ekonomisk nulagesrapport EMMA

] Budget utfal

Totalt 116 000 kr =115593 kr 407 kr 21000 kr =30 503 kr =9503 kr 185 000 kr —184 877 kr 123 kr
Akvititet Intdkter Utgifter Resultat Intdkter Utgifter Resultat Intdkter Utgifter Resultat

Event 76 000 kr —88 500 kr =12 500 kr 0 kr =7 360 kr =7 360 kr 150 000 kr —-131 784 kr 18 216 kr
EMMA-fika 0kr =2 500 kr =2 500 kr 0kr ~2189 kr —2189 kr 0 kr —-2189 kr =2 189 kr
Damsittning 75000 kr =75 000 kr 0kr 0kr =576 kr =576 kr 124 000 kr =124 000 kr 0kr
Stilettracet 1000 kr =1 000 kr Okr 0kr 0 kr 0kr 1000 kr =1000 kr Okr
Ovriga aktiviteter 0kr =8 000 kr —8 000 kr 0 kr =2 605 kr =2 605 kr 0 kr =2 605 kr =2 605 kr
Cykelmek 0kr =2 000 kr =2 000 kr 0kr —=1990 kr —1990 kr 0 kr =1990 kr —1990 kr
Jubileum - EMMA 50 ar = & = 0kr 0 kr Okr 25000 kr 0kr 25000 kr
Internt 0 kr —27 093 kr =27 093 kr 3000 kr —23 143 kr =20 143 kr 3000 kr -53 093 kr =50 093 kr
Representation 0 kr =13 000 kr =13 000 kr 3000 kr =14 955 kr =11 955 kr 3000 kr =16 000 kr =13 000 kr
Jubileumsfond 0kr =2 000 kr =2 000 kr 0 kr 0 kr 0kr 0 kr =25 000 kr =25 000 kr
Bankkostnader 0 kr =1600 kr =1 600 kr 0 kr =761 kr =761 kr 0 kr =1600 kr =1 600 kr
Skifte 0kr =2 000 kr =2 000 kr 0kr =85 kr —85 kr 0 kr =2000 kr =2 000 kr
Kostnadsersattning 0kr -6 993 kr =6 993 kr 0kr =6 993 kr —6993 kr 0 kr =6 993 kr =6 993 kr
Ovriga kostnader 0kr -1500 kr —1 500 kr 0 kr =349 kr —349 kr 0 kr =1500 kr —1500 kr
Naringsliv 40 000 kr 40000 kr 18 000 kr 0kr 18 000 kr 32000 kr 32000 kr
Spons 40 000 kr 40 000 kr 18 000 kr 0 kr 18 000 kr 32000 kr 32 000 kr

EMMA 22/23 genom
Ellen Olsson
Kassor



Bilaga 3.4

Ekonomisk nulagesrapport MPIiRE

Prognos
1008 678 | 129 kr. 8 678 kr 998 197 kr
Resultat Intdkter i Resultat Utgifter

10 481 kr

FFFN 120 000 kr 243 800 kr -123 800 kr 163 390 kr 279 568 kr -116 178 kr 163 390 kr 279 568 kr -116 178 kr
NFFF 52 500 kr 25 600 kr 26 900 kr 44 820 kr 19 155 kr 25 665 kr 44 820 kr 19 155 kr 25 665 kr
Nollesitsen 25 000 kr 83 000 kr -58 000 kr 66 160 kr 141 170 kr -75 010 kr 66 160 kr 141 170 kr =75 010 kr
Vikinga 14 500 kr 8 850 kr 5650 kr 21735 kr 13 752 kr 7 983 kr 21735 kr 13 752 kr 7983 kr
EMMAs kvall 42 300 kr 17 250 kr 25050 kr 41 589 kr 22 851 kr 18 738 kr 41 589 kr 22 851 kr 18 738 kr
Phadderevenemang 67 200 kr 59 275 kr 7 925 kr 78 062 kr 56 188 kr 21874 kr 78 062 kr 56 188 kr 21874 kr
Mindre evenemang 11 000 kr 17 200 kr —6 200 kr 6 330 kr 9672 kr -3 342 kr 6 330 kr 9672 kr -3 342 kr
Nolleuppdrag 0kr 6 500 kr -6 500 kr 0kr 6 500 kr —6 500 kr 0 kr 6 500 kr —6 500 kr
Samarbeten 6 360 kr 14 650 kr —-8290 kr 168 740 kr 163 847 kr 4 893 kr 168 740 kr 163 847 kr 4 893 kr
Forfester och lekkvéllar 72 000 kr 25 400 kr 46 600 kr 53 418 kr 29 653 kr 23765 kr 53 418 kr 29 653 kr 23 765 kr
Efter NOLLE-P 0kr 6 000 kr -6 000 kr 3920 kr 2 652 kr 1268 kr 3920 kr 6 000 kr -2 080 kr
Representation och arvode 5 500 kr 38 790 kr —33 290 kr 9 350 kr 19 340 kr -9 990 kr 9 350 kr 42 640 kr —33 290 kr
Transporter 0kr 10 000 kr =10 000 kr 0 kr 3027 kr =3 027 kr 0 kr 8127 kr -8127 kr
Féretagsevenemang 30 000 kr 12 700 kr 17 300 kr 101 425 kr 8720 kr 92 705 kr 101 425 kr 57 770 kr 43 6565 kr
Inventarier 0kr 8 500 kr -8 500 kr 0 kr 4714 kr -4 714 kr 0 kr 13 214 kr -13 214 kr
Avgifter och licenser 0 kr 18 509 kr —-18 509 kr 0kr 5939 kr -5939 kr 0 kr 18 509 kr -18 509 kr
Bidrag och nolleavgifter 234 000 kr 0 kr 234 000 kr 239 639 kr 0 kr 239 639 kr 239 639 kr 0 kr 239 639 kr
Dryck och pant 0kr 82 500 kr- -82 500 kr 0kr 81964 kr -81 964 kr 0 kr 83 164 kr -83 164 kr
Tryck 13 000 kr 17 800 kr —4 800 kr 10 100 kr 26 417 kr =16 317 kr 10 100 kr 26 417 kr =16 317 kr
MPiRE22 genom
Esther Adelroth

Kassor



Bilaga 4

Motion

Stadgeandring for EMMA - Andra lasningen

Bakgrund

Tidigare generationer av EMMA utékade sin malgrupp fran att valkomna “de
som kénner sig kvinnliga” till “kvinnor och icke-bindra” pa sina event. Det ar
nagot som vi 1 EMMA 22/23 ser som en sjalvklarhet, star bakom och har fortsatt
med i vart arbete. I nuvarande formulering i stadgan ska eventen endast riktas
mot de som kanner sig kvinnliga. Vi vill belysa skillnaden mellan
styrdokumenten och verksamheten. Stadgan anser vi vara i behov av
uppdatering.

I nulaget beskriver stadgarna att “KMMA genomfor aktiviteter riktade mot de
maskinteknologer som kdnner sig kvinnliga”. Genom att ersédtta “kénner sig”
med “identifierar sig” forminskas inte en persons kénsidentitet till en kénsla.
Maskinteknologsektionen kan vara valdigt binart nar det kommer till
konsuppdelning, och icke-binéra faller ofta i glomska. Det ar viktigt att vi som
sektion ser till att vara oppna for alla och verka inkluderande. Kvinnor och
icke-bindra mots ofta av diskriminering, och vi kdnner att det passar bra in i var
verksamhet att 4ven arbeta fér den malgruppen.

Flertalet ganger har formulering av EMMASs malgrupp och syfte diskuterats och
utvarderats. Det har resulterat i ett kontinuerligt arbete inom EMMA, men dven
tillsammans med styret och StrateKo, 1 form av diskussioner och workshops. I
linje med detta arbete har vi, utéver en utokad malgrupp, kompletterat var stass
till valmajlighet av kjol eller shorts. Nedan yrkas for &ndring 1 styrdokumenten
for att stadgan ska stdmma 6verens med dagens verksamhet.

Tva redaktionella dndring har gjorts diar “kvinnor och icke-bindra” dndrats till
“kvinnor eller ickebinéra”. Det Andrar inte motionens innebord eller EMMASs
syfte, men undviker feltolkning eller missforstand av stadgan. Dessutom har
EMMAs ordférande bytts ut till BastEMMA.

EMMA 22/23 genom
Hanna Ronneteg, BastEMMA
Ellen Olsson, Kassor



Bilaga 4

Motion

Stadgeandring for EMMA - Andra lasningen

Med anledning av ovanstaende yrkar EMMA 22/23:
Att  Andra istadgan

§6 ¢) EMMA

EMMA genomfor aktiviteter riktade mot de maskinteknologer som
kéanner sig kvinnliga.
EMMASs firma tecknas av EMMASs ordférande och kassor var for sig
Till
§6 c) EMMA
EMMA genomfor aktiviteter riktade mot de maskinteknologer som
1dentifierar sig som kvinnor eller icke-binéra.

EMMASs firma tecknas av BastEMMA och kassor var for sig.

EMMA 22/23 genom
Hanna Ronneteg, BastEMMA
Ellen Olsson, Kassor



Bilaga 5.1

Arbetsmiljoombud som fortroendevald

Bakgrund

Ar 2021 uppdaterade LinTek sitt samarbetsavtal som géller mellan sektioner och
LinTek. I detta samarbetsavtal var ett av kraven att arbetsmiljoombudet,
hadanefter AMO, skulle bli fortroendevald. Detta &r inte fallet pa
Maskinteknologsektionen idag, vilket har resulterat 1 problem for MTS att
uppfylla kraven. Efter diskussioner med LinTek beslutades det att Styret 21/22
skulle undersoka moéjligheten att omstrukturera AMO for att inom en snar
framtid géra AMO fortroendevald. Som en tillfallig 16sning skulle AMO
presenteras pa ett sektionsmoéte under aret. Styret 21/22 paborjade darfér en
undersokning med malet att ge beslutsunderlag till Styret 22/23.

Styret 22/23 fortsatte darfor med projektet med syftet att ta ett beslut 1 fragan.
Genom diskussion har Styret 22/23 kommit fram till 16sningen att flytta ansvaret
over arbetsmiljo, jamlikhet och milj6 fran Studieutvecklingssamordnaren till
Internationellt ansvarig. Forslaget grundar sig i underlag fran Styret 21/22,
intervjuer med I-sektionen, sittande och tidigare ars HallUt, samt en enkét till
tidigare och sittande styre. Posten Internationellt ansvarig kommer, om denna
forandring genomfors, byta namn till Arbetsmiljoombud for att tydliggéra vem
sektionen ska vanda sig till vid arbetsmiljorelaterade fragor och pa sa satt oka
AMOs synlighet. Posten kommer darmed att innefatta alla arbetsmiljorelaterade
fragor och det internationella arbetet.

Med anledning av ovanstaende yrkar Styret:
Att Andra reglementet
2.1.3. Studieutvecklingssamordnare

Ansvarar for utbildningsbevakningen samt studiemiljorelaterade fragor
pa MTS.

Styret 22/23 genom
Linnea Pettersson, Internationellt ansvarig
Lovisa Wahllof, Studieutvecklingssamordnare



Bilaga 5.1

Arbetsmiljoombud som fortroendevald

Till
2.1.3. Studieutvecklingssamordnare

Ansvarar for utbildningsbevakningen pa MTS.

Att Andra reglementet
2.1.6. Internationellt ansvarig
Ansvarar for sektionens internationella behov vilket bland annat
innebar att ta val hand om sektionens internationella studenter samt de
studenter som ldser pa nagot av sektionens masterprogram.
Till

2.1.6. Arbetsmiljoombud

Ansvarar for sektionens studiemiljorelaterade fragor samt sektionens
internationella behov.

Styret 22/23 genom
Linnea Pettersson, Internationellt ansvarig
Lovisa Wahllof, Studieutvecklingssamordnare



Bilaga 5.2

Ledningsgrupp M-YRAN

Bakgrund

I dagslaget bestar M-YRAN av en projektgrupp pa 11 personer varav en,
Projektledaren, ar fortroendevald, resterande véaljs ut av denna person. Under
deras arbete har de ett stort ansvar 1 hur M-YRAN kommer att bli, missans
ekonomi och sektionens relation till foretagen. D4 Projektledaren ar den enda
fortroendevalda hamnar det slutgiltiga ansvaret pa den fortroendevalda
personen. Detta kan vara ett valdigt tungt ansvar for en person att bara och kan
aven bli problematiskt d4 den svarar for vad varje enskild person 1
projektgruppen gor.

For att skapa en battre ansvarsférdelning i gruppen har Styret under hésten
undersokt posterna Ekonomiansvarig och Foretagssamordnare i M-YRAN och
har landat 1 att det vore fordelaktigt for gruppen och for sektionen att géra dessa
poster till fortroendeposter. Genom att gora dessa till fortroendeposter kommer
dessa tre utgora en ledningsgrupp for hela M-YRAN dar Projektledaren
fortsatter agera Ordforande, Foretagssamordnaren ansvarar for foretagsgruppen
samt agerar som vice ordférande och Ekonomiansvarig ansvarar for M-YRANs
ekonomi. Detta kommer medfora ett delat ansvar 6ver M-YRANSs organisation
och ekonomi.

Med anledning av ovanstaende yrkar Styret:
Att Andra reglementet
1.2.2. Vintermotet

Det aligger sektionsmétet att pa vintermdatet:

* Vélja sektionsordférande och kassor

* Valja MPiRE

+ Vélja projektledare for M-YRAN

+ Faststélla reglemente for ndstkommande verksamhetsar med undantag
av MPiREs verksamhet.

Styret 22/23 genom
Rebecka Trossmark, Ndaringslivsansvarig
Tom Forsrup, InformationsChef



Bilaga 5.2
Ledningsgrupp M-YRAN

Att

Till
1.2.2. Vintermotet

Det aligger sektionsmétet att pa vintermotet:

+ Vélja sektionsordforande och kassor

*+ Vilja MPiRE

+ Valja M-YRANSs ledningsgrupp

* Faststalla reglemente for ndstkommande verksamhetsar med undantag
av MPiREs verksamhet.

Andra reglementet

2.2.1. M-YRAN

M-YRAN ar MTS arbetsmarknadsdag och har som syfte att fora samman
kontakterna mellan maskinteknologerna och naringslivet. MYRANSs
kontaktperson ar Naringslivsansvarig.

Till
2.2.1. M-YRAN

M-YRAN ar MTS arbetsmarknadsdag och har som syfte att fora samman
kontakterna mellan maskinteknologerna och naringslivet. MYRANSs
kontaktperson ar Naringslivsansvarig.

Ledningsgruppen for M-YRAN bestar av:
e Projektledare
e Ioretagssamordnare, agerar aven Vice projektledare
e Kkonomiansvarig

Styret 22/23 genom
Rebecka Trossmark, Ndaringslivsansvarig
Tom Forsrup, InformationsChef



Bilaga 5.2
Ledningsgrupp M-YRAN

Att  Andra reglementet

1.3. Organisation

Sektionsméten

MPIRE Sektionsstielsen Valberedning Revisor
EM I Utskott
I Projekt
EMMA F—
I Féreningar
M-YRAN
projektledare
M-YRAN
projektgrupp
Till
1.3. Organisation
I Sektionsmiiten
MFIRE Sektionsstyrelsen Valberedning Revisor
EM I Utskott
I Projekt
EMMA wn
! Fareningar
M-YRANs
Ledningsgrupp
I M-YRAN
projektgrupp
Styret 22/23 genom

Rebecka Trossmark, Naringslivsansvarig
Tom Forsrup, InformationsChef




Bilaga 5.3

Forslag till reglemente for EMMA

Bakgrund

Tidigare generationer av EMMA utékade sin malgrupp fran att vialkomna “de
som kanner sig kvinnliga” till “kvinnor och icke-bindra” pa sina event. Det &ar
nagot som vi 1 EMMA 22/23 ser som en sjalvklarhet, star bakom och har fortsatt
med 1 vart arbete. I nuvarande formulering i stadgan ska eventen endast riktas
mot de som kinner sig kvinnliga. Vi vill belysa skillnaden mellan
styrdokumenten och verksamheten. Stadgan anser vi vara i behov av
uppdatering.

I nulaget beskriver stadgarna att “EMMA genomf6r aktiviteter riktade mot de
maskinteknologer som kidnner sig kvinnliga”. Genom att ersiatta “kanner sig”
med “identifierar sig” forminskas inte en persons kénsidentitet till en kénsla.
Maskinteknologsektionen kan vara valdigt binart nar det kommer till
konsuppdelning, och icke-binara faller ofta i glomska. Det ar viktigt att vi som
sektion ser till att vara oppna for alla och verka inkluderande. Kvinnor och
icke-bindra mots ofta av diskriminering, och vi kdnner att det passar bra in i var
verksamhet att d&ven arbeta for den malgruppen.

Flertalet ganger har formulering av EMMAs malgrupp och syfte diskuterats och
utvarderats. Det har resulterat i ett kontinuerligt arbete inom EMMA, men dven
tillsammans med styret och StrateKo, i form av diskussioner och workshops. I
linje med detta arbete har vi, utéver en utokad malgrupp, kompletterat var stass
till valmojlighet av kjol eller shorts. Nedan yrkas for Andring 1 styrdokumenten
for att stadgan ska stdmma 6verens med dagens verksamhet.

EMMA 22/23 genom
Hanna Ronneteg, BastEMMA
Ellen Olsson, Kassor



Bilaga 5.3

Forslag till reglemente for EMMA

Med anledning av ovanstaende yrkar EMMA 22/23:
Att Andra reglementet

5. EMMA

EMMA arbetar riktat mot de som kénner sig kvinnliga pa
Maskinteknologsektionen, for att skapa gemenskap och sammanféra dem
med néringslivet.

Till
5. EMMA

EMMA arbetar riktat mot de maskinteknologer som identifierar sig som
kvinnor eller icke-binéra, for att skapa gemenskap och sammanfora dem
med néringslivet.

EMMA 22/23 genom
Hanna Ronneteg, BastEMMA
Ellen Olsson, Kassor



Bilaga 5.4

Forslag till reglemente for FM

FM 22/23 yrkar:

Att Faststilla reglementet for Festmaskineriet 1 sin helhet

FM 22723 genom
Gunnar Berg
Festmaskinist



Bilaga 5.5

Redaktionell andring av styrdokument

Redaktionella Andringar av sektionens styrdokument har skett
e En konsekvent bendmning av Generalen har uppdaterats i stadga och
reglemente.
e Stor bokstav, tecken och grammatiska adndringar har gjorts 1 stadga och
reglemente.

For fullstdndig redogorelse se bifogat dokument Reglemente_red_2023-02-07 och
Stadga_red_2023-02-07 1 kallelsen.

Styret 22/23 genom
Hugo Eriksson, Ordférande
Matilda Dahn, Aktivitetssamordnare



Bilaga 6

Sparande och Placeringar

Bakgrund

I dagslaget ser den ekonomiska situationen historiskt sett mycket bra ut. Under
fjolaret investerades 60 000 kr 1 vara placeringar vilket gjort att sektionen
uppnatt det preliminéara malet for sektionens langsiktiga sparande.

I och med sektionens trygga ekonomiska stallning har EMMA, Festmaskineriet,
MPiRE och Styret kommit fram till att fokus 1 ar inte bor ligga pa de langsiktiga
placeringarna utan istéllet investeras direkt till sektionen och dess medlemmar.

Med anledning av ovanstaende yrkas foljande:

Att En summa pa 0 kr ska investeras i placeringarna.

Styret 22/23 genom
Pontus Bachtiar
Vice ordférande tillika Kassor



Bilaga 7.1

Val av fortroendeposter

Sektionsordforande 23/24

Beslutsforslag
Valberedningen foreslar
Att Robin Rosendal EMM3b

Valjs till Maskinteknologsektionens ordférande 2023/2024

Valberedningen 22/23 genom
Philip Andersson
Ordforande



Bilaga 7.2
Val av fortroendeposter

Kassor tillika Vice ordforande 23/24

Kandidering till MTS Styrelse 23/24
Hugo Jarnbrink

Kandiderar till posten Kassor tillika Vice ordforande

EMM2b

Styret 22/23 genom
Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



Bilaga 7.3
Val av fortroendeposter

Projektledare M-YRAN 2023

Beslutforslag
Valberedningen foreslar
Att Tilde Sundin

Valjs till Projektledare for M-YRAN 2023

DPU4

Styret 22/23 genom
Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



Bilaga 7.4

Val av fortroendeposter

MPIRE 2023

Beslutsforslag
Valberedningen foreslar
Att
Jenny Ek
Ida Leufvén
Filip Hansson
Chris Thoring
Cecilia Konecnik
Charlotta Lindgren
Martin Frankenberg
Ludvig Almqvist
Ashkan Okhovvatian

Amanda Svensson

Appearance

Dryckesansvarig
Eventansvarig
Informationsansvarig
Intendent

Kassor

Mat & Sittning
Nolleuppdragsansvarig
Tryck- & Naringslivsansvarig

Overphadder

Viljs till Phadderiet MPiRE 2023

EMM2b

M2d

EMM4

DPU2b

EMM2b

M2d

M2c

DPUs3a

DPU3c

M2c

Styret 22/23 genom

Matilda Dahn
Aktivitetssamordnare



