Handlingar

Maskinteknologsektionens
Vintermote 2025



Innehallsforteckning

Bilaga 1 - Rapporter och meddelanden

1.1 Styrelsen
1.2 SMART
1.3 M-YRAN
1.4 M-Verkstan
Bilaga 2 - Ekonomisk nuligesrapport
2.1 EMMA
2.2 Festmaskineriet
2.3 MPiRE
2.4 MTS
Bilaga 3 - Sparande och placeringar
Bilaga 4 - Faststallande av reglemente
Bilaga 5 - Nomineringar till fortroendeposter
5.1 M-YRAN
5.2 Presidiet
5.3 MPiRE
Bilaga 6 - Handlingsplan ordférandegruppen

Bilaga 7 - Inkomna kandideringar



Bilaga 1.1

Rapporter och meddelanden
- Styrelsen

Gemensam for Styret:

Sedan hostmotet hade styrelsen planen att starta upp strategiska projekt, dock fanns
inte tiden da ett flertalet kriser har dykt upp och hanterats vilket gjort att arbetet med
strategiska projekt har gatt trogt. Under forsta advent var vi i Lund for SMART
(Sveriges MAskinRelaterade Teknologer) konferens dér fokus var erfarenhetsutbyte 1
form av diskussionspass. Sedan holl vi i ett andra beslutsmoéte dér vi beslutade om tva
budgetandringar, en for en skidresa som sektionen anordnar och en fér interna event for
MPiRE. Dérefter tog vi en valfértjant ledighet och tenta-p och har nu bérjat starta upp
igen efter det.

Ordforande - Othilia:

Sedan senaste beslutsmotet har fokus legat pa att hantera blockering av
lokalbokningen. Jag har haft méten med LinTek, lokalbokning och ett storre gemensamt
beslutsmote. Annars har fokus legat pa gruppen och projekten vi har igang parallellt nu
1 Styret.

Vice Ordforande - Felix:

Sedan hostmotet har mycket tid lagts pa dess protokoll och justering, jag har dven
kallat till och protokollfért beslutsmotet. Mycket tid och energi ocksa lagts pa att stotta
ordférande i hanteringen av diverse krissituationer, eller bréander som vi ofta refererar
till de som. Ett strategiskt projekt har dragit i, som snart dr 1 mal ar hur féreningar
fungerar pa sektionen. Det kontinuerliga arbetet med att halla i1 ordféranderad och
agera kontaktperson till M-Bandet, EveMtU samt skidresegruppen har ocksa
genomforts.

Kassor - Fia:

Sedan hostmoétet har jag fortsatt med mitt kontinuerliga operativa arbete med betalning
av fakturor samt bokféring vilket 6kat nu néar alla utskott kommit igdng med
verksamheten samt att M-YRAN har genomforts, detta innebéar ett stort flode av pengar
under kort tid. Ytterligare har jag borjat fundera och knapa pa éverlamning och
utbildningar fér ndstkommande styrelse samt fardigstallt testamente till nasta kassor
och strukturerat upp testamente for ordférandegruppen.

Styret 24/25 genom

Felix Jonsson
Vice Ordférande



Bilaga 1.1

Rapporter och meddelanden
- Styrelsen

Studieutvecklingssamordnare - Max:

Det kontinuerliga arbetet med M-UtU och de olika métesforumen jag deltar 1 har
fortsatt som vanligt. Sedan hostmétet har flera projekt jag dr med 1 inletts, bland andra
om hur den blivande ordférandegruppen ska fungera och hur féreningar ska hanteras
pa sektionen. Jag har dven fatt kliva in som temporér kontaktperson, tillsammans med
Anna, for VaktU och stottat dem 1 deras arbete.

InformationsChef - Wera:

Mycket har hént sedan Héstmétet! Tid har bland annat lagts pa InfU som har
genomfort den fantastiska julkalendern och som dessutom ar i full fart med
fotokatalogen och podden. Vidare arbetar jag tillsammans med Anna och Webbgruppen
for att fortsatta utvecklingen av hemsidan (som precis fatt sin forsta uppdatering!!). Jag
har dven varit med och tagit fram en handlingsplan for hur rekryteringen av utskott ska
ga till med den nya ordforandegruppen. Utover det har jag borjat med att
omstrukturera hur driven ska anvandas av alla utskott men detta har fatt pausats
nagot for andra projekt. Jag har dven utvarderat hur InfUs struktur och utformning
skulle kunna &ndras till ndstkommande verksamhetsar.

Naringslivsansvarig - Annie:

Sedan hostmotet har jag stottat upp i utskottet och svarat mycket pa
néaringslivsrelaterade fragor som inkommit framst fran utskott. Jag har bérjat planera
upp nasta naringslivsrad, eftersom det tyvarr inte hunnits med fler under den intensiva
vintern. Jag har haft méte med ordférande och vice 1 NarU for att stotta dem sa gott de
gar. Utover detta har jag tillsammans med Andrea drivit och avslutat ett projekt krig en
mer uppstyrd standardiseringsmapp med mera fér rekrytering.

Studerande Arbetsmiljoombud - Andrea:

Sedan hostmoétet har jag drivit utvecklingen av Welcome week konceptet, ett arbete som
jag gor tillsammans med Karen och en del andra sektioner pa TekFak. Jag har ocksa
hanterat de incidenter som intréiffat samt drivit ett projekt med att standardisera
rekryteringen av utskott tillsammans med NarA Annie. Utover detta har jag ocksa
drivit rekryteringen av ledamoter till StrateKo. Slutligen har jag tillsammans med
ViceAMO i HallUt och LiU:s andra AMO:s planerat AMO-veckan som kommer gd av
stapeln senare under varen.

Styret 24/25 genom

Felix Jonsson
Vice Ordférande



Bilaga 1.1

Rapporter och meddelanden
- Styrelsen

LogistikChef - Pelle:

Sedan hostmotet sa har jag jobbat med att aterhdmta mig efter min lilla olycka. Jag har
forsokt tagit mig tillbaka till plugget och det generella styrelsearbetet. Jag har forsokt
komma igdng med mitt egna arbete och borjat stétta mina utskott och det generella
styrelsearbetet samt jobba framét med att ta ikapp det jag missat under min
sjukskrivning.

Externa relationer - Anna:

Sedan hostmoétet har jag fortsatt jobbat med projekt angaende hemsidan och GDPR med
Styrets InformationsChef, Wera. Jag har dven tillsammans med Styrets SAMO, Andrea,
rekryterat nya medlemmar till StrateKo. Efter omstrukturering i AlumnU har jag dven
stottat gruppen 1 deras fortsatta arbete infor ett jubileum for alumner som exade for 50
ar sedan. Jag har med hjalp av underlag fran StrateKo analyserat AlumnUs syfte och
uppbyggnad, och har pagaende arbete kring framtida fordndringar av
alumnverksamheten. Jag har dven varit delaktig att lagga upp en handlingsplan for
ordférandegruppen, bland annat hur rekryteringen av de utskottsaktiva ska ga till,
o6verlamning och hur det kommande verksamhetsaret kan komma att ske.

Festmaskinist - Anna-Kajsa:

Sedan hostmotet har vi genomfért den arliga ovveinvigningen samt arrangerat en
julsittning tillsammans med EMMA. Darefter foljde en valfortjant julledighet foljt av
tenta-p. Med tentorna bakom oss har vi nu fortsatt var planering av kommande
evenemang sasom Herrsittningen, mutter-p och Olstopet. Vi alla &r taggade infor en
intensiv men rolig var!

Generalen - Nils:

Sedan hostmotet har jag suttit och planerat, reflekterat och ponerat hur MPiRE forsta
tid kommer att ga till under varen och vad som kommer hinda. Jag har dven forsokt
sdtta mig in 1 hur styret jobbar och hur jag kan bidra dir framéver. Nu ér jag valdigt
klar med att planera och otroligt redo att fa borja jobba med mitt nya giang!

Styret 24/25 genom
Felix Jonsson
Vice Ordférande



Bilaga 1.1

Rapporter och meddelanden
- Styrelsen

BastEMMA - Tove:

Sedan Hostmotet har vi 1 EMMA haft Rosa oktober och slog det tidigare taket pa
summan som vi donerade till brostcancer. Vi har dven planerat och genomfort
julsittningen med FM som har ett nytt typ av event och mycket uppskattat. Vi har
borjat planeringen av stilett och damsittningen for fullt. Vi har spelat in och lagt upp en
taggfilm tillsammans med fm géillande dam och herrsittningen. Jag har fortsatt
kontakten med LinTek om ett framtida samarbete. Snart anldnder ocksa vara Manicker
och vi har bérjat spana lite pa planeringen kring deras period. Vi har dven tillsammans
med styret borjat planera familjedagen. Ett till naringslivsevent ar ocksa inplanerat i
bérjan av aret. Kénns lite sorgligt att det snart borjar ta slut pa varan fantastiska
EMMA period men ar sa tacksam!

Styret 24/25 genom
Felix Jonsson
Vice Ordférande



Bilaga 1.2

Rapporter och meddelanden
- SMART

SMART avrapportering:

Under forsta advent var styrelsen pa besok hos Maskinsektionen vid Lunds
tekniska hogskola for SMART vilket ar en konferens for utbyte av erfarenheter
med maskinrelaterade sektioner hos Lund, KTH, Chalmers samt Lulea. Helgen
bestod av diskussioner baserade pa poster men dven olika d&mnen som hallbart
engagemang, alkoholkultur, samarbete med andra sektioner, kommunikation
med foretag samt GDPR och mottagning av nya studenter.

Fran helgen tar vi med oss bra diskussioner nar vi fatt skryta éver var fina
sektion pa flera punkter. Bland annat en bra relation med karen, en trygg
mottagning utan alkoholhets samt en sektion ddr man samarbetar och hjalper
varandra och den basta GDPR policyn av alla. Ytterligare ar vi tacksamma for
sektionsmoten som inte varar 1 +24h, vi skojar inte. Vi sag dven delar dir vi kan
utvecklas, bland annat inom medlemsféreningar, samarbete med andra
sektioner samt implementering av fler sma traditioner och framtida SMART
konferenser.

Styret 24/25 genom
Felix Jonsson
Vice Ordférande



Bilaga 1.3

Rapporter och meddelanden
- M-YRAN

Sedan hostmotet har M-YRAN och PRE M-YRAN &gt rum och Projektgruppen
har darmed fatt se utfallet av sitt harda arbete. Under méassdagen hade vi
rekordmanga foretag (46!) och ett nytt koncept kring poédngjakt for PRE
M-YRAN testades. Vi ar otroligt néjda och stolta 6ver resultatet och ar glada
over att vi sag en sa stor del av sektionen delta pa méssan och de event vi hade
veckorna innan. Stort tack till alla arbetsmyror som hjalpte till under méssan!
Det hade inte gatt utan er!

Efter méssan har vi jobbat med forberedande av 6verlamning och avslut, vilket
har inneburit en hel del utviarderande for att nasta Projektgrupp och
Ledningsgrupp ska kunna gora ett &nnu battre M-YRAN.

Med det sagt tackar vi i Projektgruppen 2024 for oss, och taggar M-YRAN 2025!

M-YRAN 24 genom
Emma Walters
Projektledare



Bilaga 1.4

Rapporter och meddelanden
- M-Verkstan

Hej M-Sektionen!

Vi borjar med en snabb tillbakablick 6ver den gangna terminen, dér det storsta
och viktigaste for var del har varit inval av nya medlemmar! Dartill har vi haft
besok av eXPeprimentverkstan, XP, fran Chalmers och paboérjat ett ganska stort
projekt pa initiativ av var sponsor HHK.

Varterminen kommer for var del kretsa ganska mycket kring detta projekt och
andra sponsor-relaterade event som lunchférelasningar och hérliga utbyten.
Annars ar det verksamhet som vanligt med utbildningar, motormek och saklart
oppethallande: tisdagar och torsdagar 17-21.

Allt gott och svarva lugnt
Verkstadschef
Bjorn Ljunggren

M-Verkstan genom
Bjorn Ljunggren
Verkstadschef



Bilaga 2.1

Ekonomisk nulagesrapport
- EMMA

| Budget | Ul | _Prognos _____|

165 000 kr —170 593 kr —5593 kr 43 297 kr —31575 kr 11722 kr 194 297 kr —171 700 kr 22 597 kr
Intikter Utgifter Resultat Intdkter Utgifter Resultat Intikter Utgifter Resultat

Event 121 000 kr =133 500 kr =12 500 kr 21297 kr =10 585 kr 10 712 kr 142 297 kr =136 525 kr 5772 kr
EMMA-fika 0 kr 2500 kr =2 500 kr 0kr -1205kr =1205 kr 0kr —1205 kr =1205 kr
Damsittning 120 000 kr -120 000 kr 0 kr 0kr —466 kr —466 kr 120 000 kr —120 000 kr 0kr
Stilettracet 1000 kr —1 000 kr 0 kr 20 000 kr 0kr 20 000 kr 21000 kr ~1 000 kr 20 000 kr
Ovriga aktiviteter 0 kr —8 000 kr —8 000 kr 1297 kr -2 595 kr -1298 kr 1297 kr —8 000 kr =6 703 kr
Cykelmek 0 kr 2 000 kr =2 000 kr 0kr -2321 kr =2321kr 0kr =2321 kr =2321 kr
Rosa Oktober 0 kr 0kr 0 kr 0kr =4 000 kr =4 000 kr 0kr =4 000 kr =4 000 kr
Internt Okr —37 093 kr —37 093 kr 8000 kr —20 990 kr —12 990 kr 8000 kr —35175kr —27175 kr
Representation 0 kr —21 000 kr —21 000 kr 8000 kr —19 082 kr —11 082 kr 8000 kr —19 082 kr —11 082 kr
Jubileumsfond 0 kr -2 000 kr =2 000 kr 0kr 0kr 0kr 0kr =2 000 kr =2 000 kr
Bankkostnader 0 kr -1 600 kr =1 600 kr 0kr —825 kr —825 kr 0kr —1 600 kr —1600 kr
Skifte 0 kr -3 000 kr =3 000 kr 0kr 0kr 0kr 0kr =3 000 kr =3 000 kr
Kostnadsersattning 0 kr —6993 kr —6993 kr 0kr 0kr 0kr 0kr —6993 kr —6993 kr
Inventarier 0 kr —1 000 kr —1000 kr 0kr —462 kr —462 kr 0kr ~1 000 kr —1000 kr
Ovriga kostnader 0 kr =1 500 kr =1500 kr 0kr =621 kr =621 kr 0kr =1 500 kr —1500 kr
Naringsliv 44 000 kr 0 kr 44 000 kr 14 000 kr 0 kr 14 000 kr 44 000 kr 0 kr 44 000 kr
Spons 44 000 kr 0 kr 44 000 kr 14 000 kr 0 kr 14 000 kr 44 000 kr 0 kr 44 000 kr

EMMA 24/25 genom
Klara Olsson
Kassor & Vice Ordférande



Bilaga 2.2

Ekonomisk nulagesrapport
- Festmaskineriet

FM 24/25
Budget Utfall Prognos
Totalt 1157 000kr 1 149 289kr 7 711kr 841 480kr 779 690kr 61 790kr 1208 480kr 1217 279kr -8 800kr
Resultat Resultat
Hemliga AveMtyret 10 000k 10 000k Ok 9 240k 8 745k 495k 9 240k 8 745k 495k
Skiftet 20 000kr 20 000k Ol 17 458k 15 813k 16845k 17 458k 15 813k 1645l
Le Mans 725 000kr 661 000k 64 000k 774 578k 715 214k 59 364k 774 578k 734 514k 40 064k
Overallsinvigningen 15 000kr 15 000k Ok 15 490k 9671k 5 819k 15 490k 9671k 5 819k
Réven raskar dver Gasquen 20 000k 20 000k Ok 24 TMalr 25 247k -534lg 24 T4k 25 24T =534k
Hemsittningen 110 000k 110 000k Ok Okr ok Okr 110 000k 110 000k Ok
Festeristfest 40 000kr 30 000k 10 000k Okr Okr Okr 40 000k 30 000k 10 000k
Olstopet 200 000k 210 000k =10 000k Ok Okr Okr 200 000k 210 000k =10 000k
Ovriga arangemang Okr 8 000k -8 000k Ok Okr Okr Okr 8 000w -8 000k
PR Okr 4 000k -4 000k Okr Ok Okr Okr 4 000k =4 000k
Kostnadsersitining Okr 10 989k -10 989k Okr Okr Okr Okr 10 989k =10 989Kk
Representation Okr 24 000k -24 000k Ok Okr Okr Ok 24 000k =24 000k
Klader 17 000k 17 000k Ol Ok Ok Okr 17 000k 17 000k Okr
Bankavgifter Okr 1 B00K =1 800k Okr Ol Okr Okr 1 800k =1 800k
Avgifter Okr 7 500k -7 500k Okr 5 000k 5 000k Okr 7 500k =7 500k
Inventarier Okr Ok Ok Okr Okr Okr Ok Ok Okr

Festmaskineriet 24/25 genom
Nils Backman
Kassor



Bilaga 2.3

Ekonomisk nulagesrapport
- MPIiRE

Budget Utfall Prognos

) 40 —15 388 kr 87 924 kr|, 4924 lu
FFFN 170000 kr 305300k -135300ki|  214770kr 399498 kr| —184728ki|  214770kr 399498k —184728 ki
NFFF 52 500 kr 26 800 kr 25700 ki 68 260 kr 30 118 kr 38 142 kr 68 260 kr 30 18 kr 38 142
Nollesitsen 55 000 kr 142000 kr| 77 000 kr 101 667 kr 157061 kr|  —55394 kr 101 667 kr 157061 kr|  —55394 kr
Vikinga 21700 kr 13 400 kr| 8300 kr 21630 kr 11120 kr 10 510 kr 21630 kr 13120 kr 8510 ki
EMMAS kvall 53 400 kr 25850 kr 27 550 kr 66 595 kr 25957 kr. 40 628 kr 66 595 kr 25957 kr. 40 628 ki
Phadderevenemang 94 200 kr 69 175 kr 25025 kr 87 435 kr 75739 kr. 11 696 kr 87 435 kr 75 739 kr 11696 ki
Mindre evenemang 18 000 kr 21050 kr| -3 050 kr 61200 kr 45527 k1 15673 kr 61200 kr 45527 kr 15673 ki
Nolleuppdrag ok 6 700 kr| -6 700 kr akr 6568 kr -6 568 kr okr 6568 kr -6568 k1
Samarbeten 39 962 kr 41150 kr —1188 K| 168667 kr 142 751 kr 25915 kr 168667 kr 162751 kr 5916 ki
Forfester och lekkvallar 61240 kr 27 680 kr 33 560 ki 56 940 kr 34Tk 25523 ki 56 940 kr 3Tk 25523 ki
Efter NOLLE-P 20 000 kr 33300kr  -13300kr 13122 kr 25164k -12042kr 23122 kr 45164k -22042 k1
Representation och arvode 9350 kr 49790kr  —A0 440 kr 5500 kr 27578 ke -22078kr 5500 kr 44578k -39078 ki
Transporter 0kr 10000k —-10000kr 0kr 10909 kr  -10909 kr 0k 14900 kr  -14909 ki
Foretagsevenemang 126 500 kr 80675 kr 45825kr| 189210k 83813 kr 105 397 kr 189 210 kr 83813kr 105397kt
Inventarier Okr 28500kr  -28500 kr ok 25872kr  -25872kr ok 55872kr  -55872ki
Avgifter och licenser ok 15920k 15920 kr ok 2148k 21418k 0kr 21418k 21418k
Bidrag och nolleavginer 254000 kr Okr  254000ki| 251650k Okr  261650kf  251650Kr Okr 261650k
Dryck och pant ok 91500kr  -91500kr okr 97080kr  -97 080 kr Okr 97080kr  -97T 080k
Tryck 11000 kr 26450k -15450 ki 14600 kr 25732 kr 1132k 14600 kr 25732k -H132k

MPiRE24 genom
Emma Bogren
Kassor



Bilaga 2.4

Ekonomisk nulagesrapport
- MTS

Utfall

Prognos

312 142 5213 484 8
KS. _Summa (k) _intakter (kr) K

100 —150 717 160 930 —236 635 —75 706 179 500

10 Sektionslokaler 20234 -65 651 —45 417 o -40 534 -40534 0 -65 651 -65 651
120-135 VaktU 179 500 -198 700 =12 200 160 930 -151123 9807 179 500 -198 700 =19 200
140 Avgifter och licenser a =56 400 =56 400 0 =41100 kr =41100 o] =56 400 =56 400
150 Foérsakring o] -3 700 kr -3 700 0 -3 878 kr -3878 0 -3878 kr -3878

160 Avskriviningar 0 -26 000 -26 000 8] 0 0 -26 000 -26 000

210-215 0 8500 -29 900 -21400
218 Kostnadsersattning -1988 -1 288 [¢] (o] 6] ) -1 988 -11988
220 Representation -13 500 -13 500 0 -15267 =15 267 7 900 -15 267 =T
250 Sektionsméten =17 500 =17 500 0 -4 802 =4 802 0 -17 500 =17 500
260 Ordférandegruppen -5 000 ~-5000 (o] (6] o] -5 000 =5 000
270 Valberedningen -1200 -1200 0 -1232 1232 -1200 -1200
280 Strateko -1000 -1000 [¢] o o] -1000 -1000
295 Revision -2 000 -2 000 [¢] 9] 9] -2 000 -2 000

Sektionsverksamhet 4 ) ~3 890 122 169 130 3 3 03 504 246 y 08 D 964 370 120
Sektionens visioner o] -20 000 -20 000 0 o] o] o] -20 000 -20 000

310 Maru 425 000 -158 000 267 000 105 606 =192 251 -86 645 459 251 -192 251 267 000
320 MAktKo 52500 -65 500 -13 000 48168 -50 948 -2780 52 500 -65 500 -13 000
325 PubM 96 000 -100 000 -4 000 1752 -9 686 -7 934 96 000 -100 000 -4 000
330 Infu 21000 -33 600 -12 600 16 500 -10 Te 5784 21000 -33 600 -12 600
335 SkattU Q -1000 -1000 0 -164 -164 o] -1000 -1000
340 M-YRAN 555 000 -345 000 210 000 727 410 -339 485 387925 727 410 -345 000 382 410
345 Skidresa 270 000 -270 000 0 258 000 -97 500 160 500 270 000 -270 000 (o]
350 M-IntU 31400 =31 400 Q 5188 =7920 -2 732 31400 -31400 (6]
360 Nolle-P o] -6 500 -6500 0 -5905 =5 905 0 -5905 -5905
370 EveMtU 309 500 -504 000 -194 500 160 378 -218 610 -58 232 309 500 -504 000 -194 500
380 Jubileumn o] 0 ¢} o] =7 007 =7 007 o] -7 007 -7 007
381 Bifirmor Q -40 000 -40 000 0 -40 000 =40 000 o] -40 000 -40 000
385 EMMA 165 000 =170 593 -5593 43297 -31575 n722 194 297 =171 700 22597
320 FM 1157 000 -1149 289 Al 841 480 =779 690 61790 1208 480 =1217 279 -8799
395 MPIRE 976 852 -995 240 -18 388 1331246 -1243 322 B7 92 1341 246 -1336 322 4924

1 306 500 L 0 B 306 500 00

410 M-UtU 44 000 -27 900 16100 33149 -5277 27 87, 44 000 16100
415 Hallut 7000 =11 000 -4 000 0 74 -4 7 000 -1 000 -4 000
420 Mafu 188 000 =173 000 15000 0 -63 014 -63014 188 000 =173 000 15000
430 AlumnU 59 000 kr -59 000 0 0 -10 550 =10 550 59 000 kr -59 000 (o]
£40 M-Bandet 8500 =7 500 1000 3500 -3375 125 8500 -7 500 1000

Styret 24/25 genom

Fia Sols
Kassor



Bilaga 3

Sparande och placeringar

Bakgrund

I dagslaget ser den ekonomiska situationen mycket bra ut jamfért med hur det
sett ut historiskt. Under fjolaret investerades 0 kr 1 vara placeringar da det inte
ansags som nodvandigt. Sektionen har uppnatt det prelimindra malet for
sektionens langsiktiga sparande och 4r 1 en bra position att hantera stora
oférutsdgbara situationer.

I och med sektionens trygga ekonomiska stiallning har EMMA, Festmaskineriet,
MPiRE och Styret kommit fram till att fokus i ar inte bor ligga pa de langsiktiga
placeringarna utan istéllet investeras direkt 1 sektionen och dess medlemmar.

Med anledning av ovanstiaende yrkas:

Att En summa pa 0 kr ska investeras 1 placeringarna.

Styret 24/25 genom

Fia Sols
Kassor



Bilaga 4

Faststallande av reglemente

Bakgrund

Enligt reglementet ska vintermotet “Faststdlla reglemente for ndstkommande
verksamhetsar med undantag av MPiREs verksamhet”. Tidigare under
verksamhetsaret sa uppdaterades styrelsens och bifirmornas postbeskrivningar
och med de fortydligandena ar vi i styrelsen néjda med reglementets utformning.
Utover de reglementedndringar som kan komma till f6ljd av eventuella
propositioner och motioner, sa foreslas darfér inga nya revideringar av
reglementet.

Med anledning av ovanstiaende yrkas:

Att Reglementet for kommande verksamhetsar faststélls utan nya
revideringar.

Styret 24/25 genom
Othilia Roth
Ordforande



Bilaga 5.1

Nominering fortroendeposter
- M-YRANSs ledningsgrupp

Valberedning foreslar

Att
Vakantsatt Projektledare
Vakantsatt Féretagssamordnare
Carolina Fredriksson Ekonomiansvarig M3

valjs till M-YRANSs ledningsgrupp 2025.

Valberedningen 24/25 genom
Marcus Zetterstrom

Ordforande



Bilaga 5.2

Nominering fortroendeposter
- Presidiet (Styrelsen)

Valberedningen foreslar

Att
Vakantsatt Ordférande
Sofia Urech Kassor DPU2
Vakantsatt Vice Ordférande

valjs till presidiet 24/25.

Valberedningen 24/25 genom
Marcus Zetterstrom

Ordforande



Bilaga 5.3

Nominering fortroendeposter

- MPIRE

Valberedning foreslar

Att
Anton Leiding

Kevin Perrera

Michelle Hosseini
Hanna Cederstrand
Elsa Forsberg

Ebba Wennberg
Viggo Hermansson
Tove Engstrom
Filippa Nordh

Emil Janderberg

viljs till MPiRE 25.

Tidigare invalda it MPiRE 25:

Nils Lindkvister

Valberedningen 24/25 genom

Marcus Zetterstrom
Ordforande

Kassor

Tryck- &
Néringslivsansvarig

Eventansvarig
Informationsansvarig
Mat- & sittningsansvarig
Dryckesansvarig
Nolleuppdragsansvarig
Appearance
Overphadder

Intendent

Generalen

M2

EMM2

DPU2
DPU3
M4
EMM3
M3
DPU2
EMM4

M2

DPU3



Bilaga 6

Handlingsplan ordforandegruppen

Styret 24/25 blev under Vintermoétet 2024 alagda att ta fram en handlingsplan for att
implementera en ny fortroendevald grupp 1 sektionen, ordférandegruppen.
Handlingsplanen innehaller bland annat information om rekrytering, 6verlamning, en
krisplan och hur det kommande verksamhetsaret kan komma att se ut. Denna
handlingsplan kommer att revideras och kompletteras kommande ar.

Rekrytering av ordféoranden

Rekryteringen av ordférandegruppen kommer att utféras av Styret, bade 1 ar och
kommande verksamhetsar. Rekryteringen genomfors likt tidigare rekryteringar som
Styret genomfort. Detta innebér alla sektionsmedlemmar som vill far séka till posterna
och sedan bli kallade pa intervju. Utifran intervjuerna lagger Styret fram nomineringar
till sektionsmotet som sedan beslutar ifall kandidaten blir fortroendevald till posten
eller inte. Pa sektionsmotet har dven alla medlemmar mdjlighet att motkandidera.

Da rekryteringen av ordféranden kommer sammanfalla med Valberedningens
rekrytering av nya Styret, Festmaskineriet, EMMA och revisorer kommer Styret och
Valberedningen samarbeta under marknadsféringen samt eventet pa Facebook. Utoéver
detta kommer dven Styret och Valberedningen behéva ha avstamningar for att undvika
krockar 1 nominerade kandidater. Da Valberedningen inte far delge Styret 1 vilka
kandidater de jobbar med kommer Styret sétta ithop en form av 6nskelista med
nomineringar och Valberedningen kommer da fa flagga de kandidater som krockar med
deras plan. For att undvika krockar kommer bada gruppen ocksa att nominera
kandidater de tror passar béttre 1 andra grupper dn de de sjalva tillsatter.

Rekrytering av utskott

Rekryteringen av utskotten har tidigare utforts av Styret men ska 1 framtiden skotas av
Ordforandegruppen. Foljande del forklarar hur denna rekrytering ar tankt att ga till,
vid behov kommer justeringar att goras.

Forst och framst har en lista av alla roller for rekryteringen tagits fram for att se till att
alla ordféranden medverkar och har arbetsuppgifter under perioden, denna kommer i
forsta hand anvédndas under rekryteringen VT 2025 men kan komma att anviandas igen
ifall det kinns som en fungerande uppdelning..
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Observera att rollerna kan komma att &ndras beroende pa behov under en specifik
period. Rollernas exakta uppgifter ar inte definierade 4n, utan bestams av
ordférandegruppen, men forslag foljer varje titel.

1 st Rekryteringschef, Ordférande under varrekryteringen

3 st Admin, Haller koll pa dokumentorganisation, ser till att intervjuer och dylikt
raderas efter tillsattning

1 st Intervjuansvarig, Lagger schemat for vilka som haller intervjuerna

3 st Podioansvariga, Organiserar Podio infor rekryteringen

1 st Salsbokningsansvarig, Bokar salar for intervjuer och méten relaterade till
rekryteringen

3 st PRansvariga, Ansvariga for marknadsféringen

1 st Mejlansvarig, Mailar ut till de som s6kt utskott angaende intervju

1 st Nomineringsansvarig, Mailar ut till de som blivit nominerade

e Deadline/tidsplan
Alla intervjuer bor hallas innan sista april och tillsdttningen bor ske innan M-aktivas.
Detta for att alla utskottsaktiv ska fa chansen att kunna ha en 6verlamning innan
sommaren.

e Postbeskrivningar
Forslag pa postbeskrivningar och vilka poster som ska tillsattas tas fram av gamla
Styret 1 samrad med gamla ordforandegruppen efter att ha utvarderat det gangna
verksamhetsaret. Detta kommer sedan diskuteras och beslutas om tillsammans med
den nya ordférandegruppen.

e Samarbete med Styret
Delar av gamla och nya Styret kommer att vara inblandade i rekryteringen, framforallt
1 borjan av processen och pa tillsdttningsmoten. Ett tillsdttningsmote ar moéten déar man
diskuterar, prioriterar och placering av kandidater i de olika utskotten. Pa dessa
tillsattningsmoten kommer man dven ringa upp kandidater. Det kommer inte alltid
vara nédvandigt for hela gamla och nya Styret att vara med, under borjan av processen
kanske fler behévs dn 1 slutet.
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Inf6ér varrekryteringen 2025
Gamla ordférande ska ha mote med deras gamla styretrepresentant for att
utvardera aret och se om det bor Andras infér nya rekryteringen.
Styret 24/25 har 6verlamning med nya ordférandegruppen och Styret 25/26
angdende hur man rekryterar till utskott.
P4 ett inledande mote med den nya Ordférandegruppen och Styret 24/25, med
Styret 25/26 som ahorare, diskuteras tankar kring rekryteringen av utskotten,
vilka poster som bor tillsdttas forst och lite allmént om hur man haller intervjuer
och etikett kring rekryteringsprocessen. Pa detta mote hade Styret 24/25 kunnat
ga igenom Podio fér Ordférandegruppen.
Efter att Ordforandegruppen och Styret 24/25 har hallit alla intervjuer kommer
tillsattningsmoten hallas dar Ordférandegruppen leder arbetet med Styret 24/25
som bollplank och stod.

Infor framtida varrekryteringar
Gamla ordféranden ska ha mote med deras gamla Styretrepresentant for att
utvardera aret och se om det bor 4ndras infér nya rekryteringen.
Gamla Ordférandegruppen har 6verlamning med nya Ordférandegruppen.
P& ett inledande mote med den nya Ordférandegruppen, den gamla
Ordférandegruppen, delar av gamla Styret och delar av det nya Styret diskuteras
tankar kring rekryteringen av utskotten, vilka poster som bér tillsattas forst och
lite allmént om hur man haller intervjuer och etikett kring
rekryteringsprocessen. Pa detta mote hade den gamla Ordférandegruppen
kunnat ga igenom Podio fér den nya Ordférandegruppen och nya Styret.
Efter att Ordforandegrupperna, nya och gamla, har hallit alla intervjuer kommer
tillsattningmoten hallas och déar finns delar av gamla och nya Styret med for att
kunna svara pa fragor och bolla idéer om det skulle behévas.

Hostrektyteringar kan ske pa liknande séatt, men da ar det endast den nya
Ordforandegruppen som skoter hela rekryteringen. Nya Styret kan fortfarande vara
med som bollplank vid behow.

Under hela rekryteringsperioden ska styrelserepresentanten agera bollplank bade for
att stotta ordférandena 1 att hitta bra kandidater och undvika kompisrekrytering.
Om det visar sig att vissa grupper inte behoéver narvara pa vissa moéten och vara
inblandade i vissa delar av rekryteringen kan detta diskuteras i framtiden, da det ar
svart att sdga nu hur manga som bor vara inblandade.
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Overlamning

Ett gemensamt testamente till ordforandegruppen skapas av Styret 24/25 och kommer
efter det att 6verlamnas till Ordférandegruppen sjalva att skriva vidare pa. Syftet med
det gemensamma testamentet ar att alla ordférande ska ha samma forutsattningar och
att deras postspecifika testamenten handlar mer ingaende som sjalva utskottet. Da
mycket information kring sektionen kan vara svartolkat ska detta testamente forscka
minimera mangden missforstand mellan utskott och styrelse, samt underléatta
tillgdngen pa grundlig sektionsinformation. Detta genom att tidigare
Ordférandegruppen i samrad med Vice utvirderar det gemensamma testamentet till
ndstkommande ordférandegrupp.

Testamenten till var och en av ordféranden finns sedan tidigare, men kan komma att
behova kompletteras nu nir organisationen kommer att féoréandras.

Efter att ordférandegruppen har valts in kommer sociala aktiviteter att planeras for att
de ska lara kdnna varandra och bli en grupp. Forsta aret kommer Styret med
férhoppningsvis stéd av de nuvarande ordféranden att planera aktiviteter for nya
Ordférandegruppen. Da Styret 24/25 har tva nya grupper, sina egna eftertrddare samt
nya ordforandegruppen, att anordna aktiviteter och dylikt for kommer perioden
utformas till det bista av deras férmaga utifran férutsdttningarna som rader. For
kommande ordforandegruppens invalspersiod kommer den avgaende
ordférandegruppen att planera aktiviteter 1 den méngd som anses passande.

Utbildningar for de invalda kan inkludera information om rekrytering, att vara
fortroendevald, och hallbart engagemang. Har kommer Styret 24/25 bidra med
information och kunskap om rekrytering samt hjdlpa ordféranden att genomféra deras
forsta rekrytering. Efter det kommer det vara ordférandegruppen som ansvarar for att
fora informationen vidare till sina eftertriadare.
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Krisplan

Da detta ar en betydande omstrukturering pa sektionen har Styret 24/25 tagit fram
olika scenarion som skulle kunna komma att intriaffa och ha betydande negativa
konsekvenser for den nya strukturen.

Tillsatter inte alla ordférande, ordférande < 6
e Hela nya och gamla Styret gar in och hjalper till med rekryteringen av utskotten.

Styret-repparna (nya och gamla) for den icke tillsatta ordforande tar storre
ansvar.

e Icke tillsatta ordforande tillsdtts under utskottsrekryteringen och ett extrainsatt
sektionsmote halls for att fortroendevilja denne/dessa.

Tillsatter inte alla ordférande, ordférande >= 6
e Styret-repparna (nya och gamla) fér den icke tillsatta ordférande hjilper till 1
rekryteringen av utskottet/utskotten som inte har ordférande/ordféranden.
o Icke tillsatta ordforande tillsdtts under utskottsrekryteringen och ett extrainsatt
sektionsmote halls for att fortroendevéalja denne/dessa.

Styret inte fullsatt. framférallt posten Vice
e Omstrukturering av uppgifter i Styret. Uppdelning sker utifran det tillsatta

Styret.

Fa tillsatta 1 Styret och f4 tillsatta ordférande
e Utvardera om de icke tillsatta ordforande behovs. Annars minskar antalet

ordforande och deras utskott for det specifika aret. Prioritera att fa ihop viktiga
poster 1 Styret och utskott.

For mycket 6verlapp med Valberedningen
e Se till att nominera at varandra under sokperioden.

e Under intervjuerna fragar bada grupperna ifall kandidaten s6kt ndgon annan
post pa sektionen. Ifall kandidaten har gjort det ber man kandidaten klargéra
vilken post de 4r mest intresserade av.

e Styret skickar sin lista med 6nskade nomineringar till Valberedningen innan
kandidater meddelas, for att sdkerstilla att ingen erbjuds tva fortroendeposter
att valja mellan.
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Ordforande far inget eller fa personer i sitt utskott
o Soker fler personer till hosten, likt tidigare.

Styrets 25/26 kontakt med Ordférandegruppen

I styrelsen kommer samtliga ledaméter vara kontaktpersoner till de olika
utskottsordférandena géllande den utskottsspecifika verksamheten. Vice Ordférande 1
styrelsen kommer att vara sammankallande for Ordféranderaden, likt tidigare, och vara
kontaktperson for drenden och verksamhet rérande ordférandegruppen som helhet.

Verksamhetsar 25/26

Under det kommande verksamhetsaret kommer mycket att férdndras och det kommer
troligen att uppsta manga fragetecken. Ordforandegruppen har en unik chans att forma
sitt egna ar och sjilva etablera rutiner och traditioner. Styret 24/25 ser dven att
samarbete mellan utskotten kommer kunna utvecklas med mer kommunikation mellan
ordféranden.

Den storsta fordandringen ar att ordférandena nu kommer att rekrytera de
utskottsaktiva. Det 4r virt att nimna att ordférande har ansvar for sitt eget utskott,
men det betyder inte att de bara kommer att rekrytera till deras utskott, utan de
rekryterar alla utskottsaktiva som en grupp.

I nuldget finns det ordféranderad som halls oregelbundet. Styrelsen ser giarna att dessa
rad hade kunnat utvecklas till nagot mer, kanske en mer rejial maederunda, och sa
smaningom hade dven ordférandegruppen kunnat jobba i strategiska projekt om de sa
onskar. Vad ordféranderadets syfte och hur de gar till ar dock ingenting denna
handlingsplan kommer att etablera, utan det ar upp till ordférandegruppen sjialva att
bestdmma hur radet kan ge bést stéd for dem som grupp.

Under kommande verksamhetsar kan exempelvis policys behéva anpassas for att
inkludera ordférandegruppen
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Kandideringar till fortroendeposter

Foljande kandideringar har inkommit:

Evelina Persson EMM4 M-YRAN Projektledare

Elsa Holler DPU3

Valberedningen Ledamot

Glom inte att det ocksa gar att kandidera pa motet!

Styret 24/25 genom
Felix Jonsson
Vice Ordférande
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