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§ 1. Mötets öppnande 

 
Mötet öppnades 18:04 av sektionsordförande Othilia Roth. 

 

Vid sektionsmöten har alla sektionsmedlemmar rösträtt. Röstning sker i första 

hand genom acklamation, annars votering. 

 

 

§ 2. Val av mötesordförande och -sekreterare 

 
Othilia Roth väljs till mötesordförande och Felix Jonsson till mötessekreterare. 

 

 

§ 3. Val av justerare tillika rösträknare 

 

Elsa Fast och Simon Frécon väljs till justerare tillika rösträknare.  

 

 

§ 4. Mötets beslutsmässighet 

 
Enligt stadgan ska ett sektionsmöte kallas till 15 dagar innan det äger rum för 

att anses behörigt utlyst. För att mötet ska vara beslutsmässigt krävs enligt 

stadga 30 närvarande medlemmar. Kallelsen skickades ut den 27:e januari och 

röstlängden är 90 sektionsmedlemmar, vilket gör mötet beslutsmässigt. 

 
 

§ 5. Fastställande av dagordning 

 

Dagordningen fastställs utan ändringar.  
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§ 6. Uppföljning av föregående möte 

 

Senaste sektionsmötet var höstmötet som ägde rum den 15:e oktober. 

 

Beslut: Föregående protokoll läggs till i handlingarna. 

 

§ 7. Rapporter och meddelanden, bilaga 1 

 

Styrets, M-YRAN, M-verkstans rapporter och meddelande samt avrapportering 

av styrelsens resa på SMART finns att ta del av i handlingarna, se bilaga 1.  

 

 

§ 8. Informationspunkt - Lokalbokningar 

 

Styrelsen förklarade den reprimand som sektionen mottagit på grund av 

misskött lokalbokning på campus, vilket innebär att sektionen vid mötets 

tidpunkt och februari ut har begränsad möjlighet att boka lokaler. 

Händelseförloppet efter att den första informationen om detta mottagits, samt 

resonemanget från lokalbokningsavdelningen, redogjordes i detalj. Vid 

sektionsmötet pågick fortfarande styrelsens aktiva arbete med att hantera 

incidenten tillsammans med berörda parter inom sektionen, vilket begränsade 

mängden information som kunde delges vid mötet. 

 

 

§ 9. Handlingsplan ordförandegruppen, se bilaga 6  

 

Handlingsplanen för implementeringen av ordförandegruppen, som återfinns i 

bilaga 6, presenterades övergripande under mötet. 
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Eftersom detta utgör en betydande förändring som påverkar hela sektionens 

struktur, uppmuntrades det till diskussion. Under diskussionen efterfrågades 

mer detaljerad information och vidare möjligheter för inflytande från de sittande 

utskottsordförandena. Det lyftes även en fråga om hur antalet sektionsaktiva 

kommer påverkas; Styrelsens plan är att antalet utskott kommer öka till 14, 

men det totala antalet utskottsaktiva kommer att minska.   

 

 

§ 10. Gyllene luckan 

 

Årets pris för bästa bidrag till MTS-julkalender, gyllene luckan, gick till en 

examinator som vågade bjuda på sig själv och släppa lös sin inre Tik-Tok:are. 

Eftersom denne inte är medlem i sektionen så nämns personen inte vid namn. 

 

 

§ 11. Ekonomisk nulägesrapport, se bilaga 2 

 

​ FM 

Eventen som bokförts är Le Mans, ovveinvigningen och julsittningen. Le Mans ser 

bra ut just nu, men en stor utgift väntas, vilket gör så att prognosen är att eventet 

kommer gå lite mer back än budgeterat. Ovveinvigningen har gått lite mer plus 

än tänkt och julsittningen precis som budgeterat. 

 

 

​ EMMA 

En stor budgetpost under Stilett går tjugo tusen plus, det är för att en intäkt från 

föregående år har hamnat i årets bokföring. Det har även bokförts en 

lunchföreläsning och stassbidraget från sektionen. Framöver väntar 

damsittningen och lite företagsevent. 
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​ MPiRE 

MPiRE har inte haft så mycket verksamhet sedan höstmötet och nu är nästan allt 

bokfört. Det som går att se i nulägesrapporten är att MPiRE omsatt mer pengar 

än budgeterat, anledningen till det är att fler event har bokförts och mindre har 

finansierats privat. Prognosen för verksamhetsåret är att gå fem tusen kronor i 

vinst, överskottet planeras användas till att köpa in nya inventarier. 

 

MPiREs bokslut har även korrigerats och är nu helt korrekt. 17 000 kr har varit 

felaktigt bokfört vilket har följt med år efter år. Det var misstag 2013 och 2019 

som låg bakom detta, som nu är åtgärdade.  

 

​ MTS 

Sektionens nulägesrapport är en kombination av bifirmornas och lite till, bland 

annat utskottens. Värt att notera är att M-YRAN har gått väldigt bra, ungefär en 

halv miljon plus. I nuläget är det mycket som går back som inte ska gå back, men 

det är eftersom äskade pengar inte har kommit. Prognosen, om vi spenderar som 

budgeterat, är att vi kommer gå cirka 150 000 kr i vinst. 

 

 

 

§ 12. Sparande och placeringar, se bilaga 3 

 

Sektionen har redan tillräckligt kapital i långsiktigt sparande för att hantera 

stora oväntade kostnader. Det föreslogs därför att inga pengar skulle investeras i 

långsiktiga placeringar. Istället föreslogs det att investera kapitalet på ett sätt 

som direkt gynnar sektionen och dess medlemmar. Ett förslag som yttrades på 

mötet var att investera pengarna i nya förråd 
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Beslut: Noll kronor placeras i sektionens sparande. 

 

 

§ 13. Fastställande av reglemente, se bilaga 4 

 

Enligt reglementet ska vintermötet “Fastställa reglemente för nästkommande 

verksamhetsår med undantag av MPiREs verksamhet”. Tidigare under 

verksamhetsåret så uppdaterades styrelsens och bifirmornas postbeskrivningar 

och med de förtydligandena var styrelsen och bifirmorna inför mötet nöjda med 

reglementets utformning och därför föreslogs ingen ändringar.  

 

Beslut: Reglementet för kommande år fastställs utan nya revideringar.  

 

 

 

§ 14. Val av förtroendeposter, se bilaga 5 & 7 

 

Valberedningens process börjar med att kartlägga verksamheten i grupperna och 

de poster som ska rekryteras. Denna information används för att ta fram 

värdeord samt bör- och ska-krav för kandidaterna. Därefter genomförs intervjuer 

med frågor som är anpassade för att utvärdera kandidaterna mot dessa värdeord 

och krav. Slutligen håller valberedningen tillsättningsmöten där de diskuterar 

kandidaterna och beslutar sig för en nominering. 

 

Har någon i valberedningen en personlig koppling till någon som söker så är 

praxis att den personen inte sitter på den intervjun och i största möjliga mån 

avstår från diskussioner rörande kandidaten.  
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Presidiet 

Till presidiet nominerade valberedningen Sofia Urech till kassör och föreslog att 

vakantsätta posterna som ordförande och vice ordförande. 

 

Valberedningen motiverade sin nominering till kassörsposten och därefter fick 

mötet möjlighet att ställa frågor till den nominerade, ett urval av de mer 

relevanta frågorna finns nedan. 

 

-​ Du har ju suttit [sitter] i SkattU tidigare, vad tror du att du tar med dig 

från det? 

-​ Mycket insikt i kassörens arbete, så jag vet vad jag ger mig in på och hur 

jag kommer kunna bidra till sektionen. 

 

-​ Vad tror du kommer vara det mest utmanande med posten? 

-​ Balansera privatliv och styrelsearbete. Och sen fördela pengarna på ett 

rättvist sätt så att så många som möjligt blir nöjda. 

 

-​ Vad ser du mest fram emot att vara med i Styret? 

-​ Jag tycker det är jättekul att vara aktiv i SkattU, så jag tror Styret 

kommer bli jättekul. Ska bli kul att bidra till sektionen och upprätthålla 

den goda ekonomin. 

 

Efter frågestunden fick den nominerade lämna rummet och mötet fick 

möjligheten att diskutera kandidaten, inga åsikter yttrades. 

 

Beslut: Sofia Urech väljs till Kassör i Styret 25/26  

 

Därefter gavs möjligheten att kandidera till posten som sektionsordförande, 

initialt så kandiderade ingen. Mötet hade en lång diskussion om vad det innebär 
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att vara ordförande, vad det innebär för sektionen att inte ha en ordförande, vad 

den kortsiktiga handlingsplanen är samt potentiella långsiktiga lösningar på 

den nedåtgående trenden i söktryck till styrelseposter. Det sistnämnda har 

StrateKo sedan tidigare beslutat att undersöka vidare.  

När mötet en gång till gavs möjlighet att kandidera till posten valde Oscar 

Grankvist att göra så. Oscar välkomnades fram för att presentera sig, i sin 

presentation beskriver Oscar bland annat vem han är som person, hur han 

jobbar i grupp och vad för relevanta tidigare erfarenheter han har. Mötet fick 

därefter möjligheten att ställa frågor till kandidaten. 

 

-​ Hur känns det att potentiellt rädda sektionen? 

-​ Det hade nog löst sig galant utan mig. 

 

-​ Skulle du säga att du är spontan? 

-​ I tanke på det här, ja. 

 

-​ Hade du tankar på att eventuellt kandidera till någon vakant post när du 

kom hit idag? 

-​ Nej, jag visste inte ens att posten skulle tillsättas idag.  

 

-​ Om du blir invald, blir det en bowlingkväll med Styret 24/25/26? 

-​ Ja, om de andra är med på det. 

 

-​ Vad är det läskigaste inför det förmodligen kommande året? 

-​ Allt ansvar och så är det nog mycket jag inte vet om än. 

 

Efter frågestunden fick mötet möjlighet att diskutera kandidaten efter att denne 

lämnat salen. Valberedningens spontana tankar var att han är en lämplig 

kandidat, även om de såklart inte vet lika mycket om honom som de hade vetat 
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ifall han sökt under sökperioden. Det lyftes även att han verkade väldigt 

omhändertagande, vilket enligt mötets speglades både i hans presentation och 

svar på frågor. 

 

Beslut: Oscar Grankvist väljs till ordförande i Styret 25/26. 

 

Ingen kandiderade till posten Vice Ordförande. 

 

Beslut: Vice ordförande i styret 25/26 vakantsätts. 

 

M-YRANs ledningsgrupp 

Till M-YRANs ledningsgrupp nominerade valberedningen Carolina Fredriksson 

till ekonomiansvarig och föreslog projektledare och företagssamordnare vakanta.  

 

Valberedningen motiverade sin nominering till ekonomiansvarig och därefter 

fick mötet möjlighet att ställa frågor till den nominerade, ett urval av de mer 

relevanta frågorna finns nedan. 

 

-​ Har du några tankar på hur M-YRAN kan förbättras? 

-​ Jag tänker att M-YRAN borde kunna anpassas för att passa alla årskurser 

bättre, även de lägre.   

 

-​ Vad hade du velat göra på M-YRAN 2025 med oändlig budget? 

-​ Det var en svår fråga, kanske får återkomma med ett bättre svar. 

 

-​ Vad tror du kommer vara det roligaste? 

-​ Att vara med i gänget, planera mässan och försöka göra den så bra som 

möjligt. 

 



Maskinteknologsektionens —--- Datum: 2025-02-11  

Vintermöte 2025 

 

 

 

-​ Vad är flest 5 M-YRAN eller 4 elefanter 

-​ 5 M-YRAN. 

-​  

Efter frågestunden fick den nominerade lämna rummet och mötet fick 

möjligheten att diskutera kandidaten, inga åsikter yttrades. 

 

Beslut: Carolina Fredriksson väljs till ekonomiansvarig i M-YRANs 

ledningsgrupp 2025. 

 

Som framgick i de kompletterande handlingarna kandiderade Evelina Persson 

till posten som projektledare, på mötet välkomnades hon fram för att presentera 

sig. Efter hennes presentation fick mötet möjlighet att ställa frågor till 

kandidaten. 

 

-​ Vad är viktigaste egenskapen hos en ledare? 

-​ Att kunna lyssna och ta in hur gruppen mår. 

 

-​ Vilket företag vill du helst se på mässan? 

-​ Jag är från Jönköping och jag har saknat lite Jönköpingsföretag, så mer 

Jönköpingsföretag vill jag se på mässan. 

 

-​ Sökte du under ordinarie sökperioden?  

-​ Nej, jag har kollat på att söka projektgruppen i M-YRAN. När sökperioden 

var så var jag också lite osäker eftersom jag inte hade varit på mässan, 

men nu när jag fått se en mässa och såg att posten var vakant tänkte jag: 

“Jag kör”. 

 

Efter frågestunden fick den nominerade lämna rummet och mötet fick 

möjligheten att diskutera kandidaten, inga åsikter yttrades. 
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Beslut: Evelina Persson väljs till Projektledare i M-YRANs ledningsgrupp 25.  

 

Ingen kandiderar till företagssamordnare. Det framgick även att det finns en 

handlingsplan för vakanta poster i M-YRANs ledningsgrupp som innebär att de 

blir rekryterade tillsammans med resten av projektgruppen utan att bli 

förtroendevalda. 

 

Beslut: Posten som företagssamordnare i M-YRANs ledningsgupp 2025 

vakantsätts.  

 

MPiRE 

Valberedningen nominerade följande till posterna i MPiRE. 

 

Anton Leiding Kassör M2 

Kevin Perrera 

Tryck- & 

Näringslivsansvarig 

EMM2 

Michelle Hosseini Eventansvarig DPU2 

Hanna Cederstrand Informationsansvarig DPU3 

Elsa Forsberg 

Mat- & 

sittningsansvarig 

M4 

Ebba Wennberg Dryckesansvarig EMM3 

Viggo Hermansson Nolleuppdragsansvarig M3 

Tove Engström Appearance DPU2 
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Filippa Nordh Överphadder EMM4 

Emil Janderberg Intendent M2 

 

Valberedningen motiverade sina nomineringar och sedan fick mötet möjlighet att 

ställa frågor till de nominerade. Dessa motiveringar och utfrågningar var långa 

och av varierande relevans för protokollet och står därmed inte med.  

 

Beslut: Anton Leiding, Kevin Perrera, Michelle Hosseini, Hanna Cederstrand, 

Elsa Forsberg, Ebba Wennberg, Viggo Hermansson, Tove Engström, Filippa 

Nordh och Emil Janderberg valdes till MPiRE 25. 

  

Valberedningen  

Som framgick i de kompletterande handlingarna kandiderade Elsa Höller till en 

av de vakanta ledamotsposterna, på mötet välkomnades hon fram för att 

presentera sig. Efter hennes presentation fick mötet möjlighet att ställa frågor 

till kandidaten. 

 

-​ Planerar du att söka till posten som vattenansvarig? 

-​ Nej… Ja… Ja. 

 

-​ Sökte du under ordinarie sökperiod, ja/nej och varför? 

-​ Jag sökte inte. Då var jag fokuserad på PubM, men nu känner jag att det 

finns tid över jag kan lägga på valberedningen. 

 

 

Beslut: Elsa Höller väljs till ledamot i valberedningen 24/25. 

 

Beslut: Sista posten som ledamot i valberedningen vakantsätts. 
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§ 15. Tack till M-YRAN 24 

 

En varm applåd och stort tack till M-YRAN 24 som dragit in rekordstor vinst. 

  

§ 16. Övriga frågor 

 

Inga övriga frågor lyftes under denna mötespunkt. 

 

§ 17. Nästa möte 

 

Nästa möte är höstmötet som kommer äga rum innan den 30:e April om inget 

extrainsatt sektionsmöte kallas till innan dess. 

 

§ 18. Mötets avslutande 

​  

Mötet avslutades 22:26 

 

 

 

_____________________________​ ​ _____________________________ 

            Felix Jonsson,  Sekreterare​             Othilia Roth, Ordförande 

  

 

_____________________________​ ​ ____________________________    

        Simon Frécon, Justerare​                    Elsa Fast, Justerare​ ​     
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